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IS CINA

TLERINE SON!

TUM IS YERLERI ISCI DENETIMINE!

talep ediyorlar. Tum bunlar,
olayin beklenmedik bir kaza-
nin 6tesinde bilin¢li bir terci-
hin sonucunda, g6z gbre gore
yasandigini gosteriyor.

arkiye Taskémurd Kurumu

Amasra muessesesinde
14 Ekim aksami yasanan grizu
patlamasinda 41 madenci kar-
desimiz hayatini kaybetti,
onlarca kardesimiz de ya-
ralandi. Bu biyUk katliamin
acisini derinden hissediyor,
isci sinifimiza bas saghgi dili-
yoruz.

Soma’dan Ermenek’e, Sir-
nak’tan Karadon’a bugline
dek gerceklesen tim isci kat-
liamlarinda oldugu gibi Amas-
ra’da yasananlara da kaza
deyip gecmek mUumkin degil.
Amasra’da olanlar, Turkiye’de
maden sektdérinin timuine
hakim olan, isci hayati ve
kamu yararini tamamen hice
sayan, sirket karlarini ve kamu
kaynaklarinin yandaslarca
yagmalanmasini énceleyen
genel bir anlayisin Granaddar.
AKP iktidarinin politikalari
sonucunda yillar icinde,
sektérde minimum isci sayisi
ile maksimum Uretim

yapilmasi, en temel is gtiven-
ligi tedbirlerinin alinmamasi,
denetimsizlik, 6zel maden-
lerde kuralsizligin kamuya ait
madenlerde ise liyakatsizligin
hikim strmesi olagan hale
gelmistir.

Katliam g6z gore gore geldi

2019 yilinda Sayistay’in
Amasra muiessesesi icin
hazirladigi rapor da bu
yondeki hususlara dikkat
cekmektedir. Raporda s6z
konusu derinlikte grizu pat-
lamasi riskinin arttigi, yeter-
siz dlizeydeki isci sayisinin

is glvenligini tehdit edecek
boyutlara geldigi uyarisi ¢
yil dncesinden yapiliyor. Yine
TTK blnyesindeki isciler yil-
lardir bir yandan rédovans adi
altinda yapilan 6zellestirmele-
re ve taseronlastirmaya karsi
mUcadele ederken bir yandan
da hem Uretim hem de is
glvenligi acisindan kuruma
yeterli sayida is¢i alinmasini

is cinayetleri rejimi

Tarkiye’de bilinen rakamlara
gdre her gin 6 isci kardesi-
miz is cinayetlerinde hayatini
kaybediyor. Sadece gecen yil
2170 isci is cinayetlerinde kat-
ledildi. Son 20 yilda bu seri
cinayetlerde yitirdigimiz isci
sayisi ise 30 bin civarinda. Bu
cinayetlerde sorumlulugu bu-
lunanlarin hicbirinin caydirici
cezalarla karsilasmadigi, aksi-
ne bu cezasizlik rejimiyle yeni
is cinayetlerinin tesvik edildigi
bir dizende yasiyoruz. Bu du-
zende her defasinda “kader”
ya da “fitrat” denilerek isciye
reva gorilen ise; madenlerde,
tersanelerde, demir-celik ka-
zanlarinda, insaatlarda serma-
ye sahiplerinin, burjuvalarin
ve onlarin kamuda yuvalan-

mis asalaklarinin ¢cikarlari icin
can vermesi oluyor.

Isciler, emekgiler;

Bu katliam ve sémurt dize-
nine karsi birlesmekten, kendi
kaderimizi elimize almak-

tan baska yol yoktur. iscinin
halinden sadece isci anlar.

Is guvenligi, patrona bagli
calisan kisiler tarafindan degil
ancak iscilerin denetiminde
saglanabilir. Dolayisiyla da is
cinayetlerine karsi tek gercek-
ci ¢6zUm butun is yerlerinde
isci denetimini kurmaktir.
Bunun icin sendikasiz, glven-
cesiz ve glvenliksiz calismaya
karsi birlik olalim, érgltlene-
lim, micadele edelim!

* Taseron yasaklansin,
herkese giivenceli is!

* Sendikal érgiitlenmenin
oniindeki engeller kaldirilsin!

e Tiim is yerlerinde isci
denetimi!
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IS YERLERINDEN MEKTUPLAR

Merhaba, ben Eskisehir’den
isverene karsi 100 ginu askin-
dir grev cadirinda mticadele
veren bir arkadasinizim. Yillar-
dir disuk Ucret ve zor sartlar
altinda calistigimiz is yerinde
bu dlizenin bu sekilde gitme-
yecedini, sendikalasmamiz ge-
rektigini arkadaslara anlattik.
Is yerinde calistigimiz btin
arkadaslar icin bu durum hep
ayniydi. Yiksek enflasyondan
dolayr alim gticimuz cok azal-
mistl, aldigimiz Gcret ancak
ihtiyaclarimizi karsilamamizi
saglarken bir kenara bir birikim
yapmamiza imkan vermiyordu.
Oysa ki calisan arkadaslarimi-
zin okuyan cocuklari, dogalgaz
faturalari, elektrik faturalari,
kiralari vardi. Bunlari bir neb-
ze karsilamak, daha iyi bir is
ortami saglayabilmek, Ucretle-
rimizi biraz daha yukari ¢ikar-
tabilmek icin hepimizin ayni
anda ortak karari olan sendika-

Biz inandik ve bu yola ¢iktik,
basaracagiz!

lasmayi baslattik ve Kristal-is
sendikasinda érgutlendik. Bu
strec cok hizliilerledi ancak
greve cikmadan bu isin ¢ozlle-
meyecedini anladik.

30 Haziran 2022°de greve
ciktik ve grevimiz Ug¢ ay! askin
stredir devam ediyor. istedik-
lerimizi alana kadar bu yoldan
dénmeyecegdiz. Bu grev bizleri
birbirimize kenetledi, inan-
mak basarinin yarisidir ve biz
inandik bu yol ¢iktik. Bu yolda
bizlere destek veren herke-

se tesekkUlr ederiz. Bu zorlu
sUrecten sonra Ucretlerimizi
birazcik yukariya cikartarak
cocuklarimiza daha iyi bir ge-
lecek sunmak icin micadeleye
devam ediyoruz. Bu micadele-
ye siz degerli isci kardeslerimi-
zi de bekliyoruz, saygilarimla.

Eskisehir Atiskan
Alc¢i grevinden bir is¢i

Sendikali olmak en temel hakkimiz

Merhaba, ben Pulver Kimya’'da
calisan bir isciyim. Bugln-

ki ekonomik sartlarda artik
yetmeyen maaslarimiza zam
talebimize karsilik cok disuk
bir zam oraniyla cevap veril-
misti. Fabrikamizda patron,
zam gorusmelerini iscilerin
kendi arasindan sectigi temsil-
ciler aracihgiyla yurtttyordu.
Biz son verdigi zammi kabul
etmedik ve temsilcilerimizin
Onclligunde cok cabuk bir
bicimde sendikamizda 6rgt-
lendik. Patronla sendikanin
oturup biz isciler adina pazar-
lik yapmasinin bizim en dogal
hakkimiz oldugunu anladik.
iceride 4 farkli sirketin olmasi
dahi bizi cok zorlamadi. Tek
tek taseron sirketlerde yetkiyi
aldik. Sadece patronun itirazla-
ri ve yetki strecleri 6nimuizde
engel olusturuyordu. Patron
itiraz etse de temsilci isci arka-
daslarimizi isten atmis olsa da
kap! 6ntndeki direnisi bitirmek
icin elinden geleni yapsa da biz
her mesai giris cikislarinda fab-
rikada birligimizi ve glicimuzu
gosterdik. YarUyuUsler yaptik ve

sloganlar attik. Kararlihgimizi
koruduk ve yakin zamanda
patron 24 Ekim’de sendika-
mizla bir gérisme talep etti.
MUcadelemizle patronu o6r-
gutlalugtimuizu tanimak zo-
runda biraktik. Artik patronun
sendikamizla toplu s6zlesme
yapacagdl dénemi bekliyoruz.
Yasal engellerin artik kalkmasi
gerekiyor. Sendikamizla bera-
ber sadece Ucret konusunda
degdil diger konularda da bircok
hak alacagimiza inaniyoruz.
Ornegin ayni mahalleden 3 kisi
ise gidip gelirken yarim saat-
lik otobus, ardindan da en az
yarim saatlik servis yolculugu
yapiyoruz. islerin agirhgin-
dan bazen halimiz kalmiyor
ve mahallemize kadar servis
saglanmasini da sendikamizla
birlikte saglayacagimiza inani-
yoruz. Sendikall olduktan sonra
sendikali olmanin en temel
haklarimizdan biri oldugunu ve
biz iscilerin sendikall olmaktan
baska bir givencesinin olmadi-
gint anladim.
Gebze Pulver
Kimya’dan bir isc¢i

Biz isciler icin orgiitlenmek artik bir zorunluluktur

seviyesinde. Haksizliklara karsi ses ¢cikarmaya
calistigimizda kovulmakla tehdit ediliyoruz
clUnku disarisi issiz kayniyor. Patronlarin biz

Merhaba, ben Bolu’dal bir ayakkabl magda-
- zasinda calistyorum. Universiteden mezun
k= olduktan sonra dlzensiz islerde calistim. Son

duradim da burasi oldu. Magazadaki diger isci
arkadaslarim da zaten genellikle is bulamayan
Universite mezunlari. Calistigim yer diinyaca
Unld bir ayakkabl magazasi olmasina ragmen
=~ calisma kosullarimiz cok kdtl. Mesai saatle-

. rimiz belli degil ve ortalama 9-10 saate varan
E calisma saatlerimiz var. izin haklarimiz strekli

S gasbediliyor ve Ucretlerimiz ise asgari ticret

magaza iscileri karsisinda eli kuvvetli gérini-
yor ya da aslinda biz dyle saniyoruz. Magaza
iscileri olarak da birligimizi kurabiliriz, sendikali
olabiliriz. Btlin engellere ragmen birlikte mu-
cadele etmek ve 6rgltlenmek artik bizim icin
bir zorunluluk.

Bolu’dan bir magaza iscisi
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Bizi acliga mahkum edenlere karsi birlesmeliyiz

Merhaba, ben Ankara’da bir zincir market
subesinde calisiyorum. Calisma kosullari-
mizin oldukca kdtl oldugunu duymayan
yoktur. Asgari Ucret diizeyinde haftanin en
az alti glinU uzun saatler calisiyoruz. Ka-
saya, reyona, depoya her yere bakiyoruz.
Surekli ayaktayiz. Bunca calismanin Gzerine
mobbing, baski eksik olmuyor. istedigimiz
zaman izin kullanamiyoruz. Ozellikle yogun
dénemlerde, 6rnegin okullarin acilmasin-
dan dnce veya bayram oncesi izin hakkimizi
kullanmadan calistirihyoruz. Kendimize ve
ailemize dogru diizglin zaman ayiramiyo-
ruz. Bunun karsiliginda ise artik karnimizi
doyurmakta glclik cekiyoruz. Urtinlere

miz olani almaliyiz.

neredeyse her giin zam geliyor, hayat
stirekli pahalaniyor ancak bizim Ucretleri-
miz yerinde sayiyor. Bu anlattiklarim sade-
ce bizim degil tlkede emedi ile calisarak
yasamaya calisan tim emekcilerin sorunu.
Hep beraber ayni sikintilari yasiyoruz ve biz
milyonlarca insaniz. Ama bir avu¢ insandan
hakkimizi alamiyoruz. Biz kendi is yerleri-
mizde sendikalasmaya, birlik olmaya calisi-
yoruz. Hepimiz dnce kendi is yerlerimizde
orgutlenmeli, birlik olmaliyiz. Bizi soluksuz
calistirip acliga mahkum edenlerden hakki-

Ankara’dan | :
bir market iscisi L

Merhaba, Ege Linyitleri is-
letmesi’nde (ELI) calisan bir
maden iscisiyim. Bir stire 6nce
ELI'ye bagl Eynez maden sa-
hasinin dzellestirilmesine karsi
40 glni askin bir mucadele
deneyimi yasadik. Daha 6nceki
yillarda yine ELi’ye bagl farkli
sahalarin &zellestirilme slrecin-
de sessiz kalan Maden-is sen-
dikasini da bu sefer tabandan
gelen glicimuzi de kullanarak
mucadele icine dahil ettik.

Direnis slrecinin en basindan
itibaren Maden-is sendika-

sI cogu zaman direnisimizi
sogutmaya calissa da, diger
boélgelerde calisan madenci
arkadaslarimizin bize destege
gelmesinin édnlnU tikasa da
gelinen noktada 6zellestirme
saldirisi simdilik geri pUskdr-
talda.

Simdilik diyorum ¢Unk0 her-
hangi bir iptal belgesi bize
ulasmadi. Maden sahasinin 6zel
sirkete devri icin sayfalarca
yazilar dizen yetkililerin hicbiri

Madenler de sendikalar da is¢ilerindir!

iptal konusunda resmi bir bel-
ge 6nimuize koyamamakta.
Ote yandan cok kisa bir slre
oénce sendikamizin sube yéne-
timinin delege secimleri ger-
ceklestirildi. isimler degisse de
sendikal burokrasinin degis-
medigini daha ilk gtinlerden
gdrmus olduk.

Tdm bunlara ragmen gecirdi-
gimiz 40 gund askin direnis
ondmuzdeki slirecte bizim icin
de hazirlik dénemi oldu. Ozel-
lestirmenin tekrar giindeme
gelmesi, promosyon giincellen-
mesi, is yerinde unvan degi-
siklikleri gibi sorunlarimiz icin
mucadele cizgisi kacinilmaz
olacaktir.

ilerleyen dénemlerde gercek-
lesecek olan micadeleler hem
sendikal burokrasiye hem de
madenlerimizi 6zel sektoére
peskes cekmek isteyen AKP
iktidarina ragmen gerceklese-
cektir.

Soma ELi’den
bir maden isgisi

Insanca yasayabilmek i¢in birligimizi
saglamamiz lazim

Merhaba, yaklasik Gc¢ yildir Nuh
Cimento’da calisan bir isciyim.
Calistigimiz yerler genelde
cok tozlu, guraltalt ve tehlikeli
yerler oluyor. is kazalarinin sik
yasandigi ve insan hayatinin
degdersiz sayildigi bir yer ayni
zamanda. Aldigimiz Ucretler
yaptigimiz islerin karsisinda
cok cok dusuk kalmakta.
Fabrikanin kar oranlari ile
aldigimiz zam oranlari arasin-
da ucurum var. Bu Ucretlerle
bu ekonomik kosullarda artik
gecinemedigimiz icin izin gln-
lerimizde ek islere gidiyorum.
Cogu arkadasimin durumu

da ayni. Neredeyse tatilsiz

bir sekilde hi¢ dinlenemeden
sUrekli calistyoruz. Calistigimiz
fabrikada, taleplerimizin énem-
senmesini birakin, bu talepleri
iletemedigimiz bir sendika
anlayisi var. Gectigimiz dénem
bu sendikay! degdistirmek icin
300’e yakin isci mevcut sendi-
kadan istifa edip baska bir
sendikaya gectik. Bu slrec-

te 3-4 isci arkadasimiz isten
cikarildi. Gectigimiz sendika

yetkilileri hicbir sekilde fabri-
kaya yaklastiriimadi bile. Bizim
de tim cabalarimiz yetersiz
kalinca ayni sendikayla ve ayni
sOzlesmelerle devam ettik.
Fabrika icin distntnce buyuk
bir tepkiydi fakat tam anlamiy-
la birligimizi saglayamamistik.
Daha 6nceki yillarda zam oran-
larina karsi verilen tepkilerde
ylUzden fazla iscinin tek seferde
isten atildigr durumlar yasan-
mis. Bizim 6ncelikle birligimizi
saglam bir sekilde saglamamiz
lazim.

Taleplerimizin dile getirildigi ve
karsilandigi toplu s6zlesmeler
icin daha cok calismamiz gere-
kiyor. Ontimiizdeki dénemlerde
benzer sorunlarla karsilasaca-
g1z ¢clnkd. Bu sorunlarin ancak
kendi birligimizi saglarsak
Ustesinden geliriz. En 6nemlisi
de iscilerin s6zUntn dnemli
oldugu bir sendikaya ihtiyaci-
miz var.

Kocaeli Nuh
Cimento’dan bir is¢i
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PROMOSYON HAKKIMIZA SAHIP CIKALIM!

Yuksek enflasyon ve hayat pahaliligi kar- hak olanin yasalarla glivence altina alinmasi
sisinda aclik Ucretlerine mahkum edilen gerekiyor.

emekciler icin su an en cok tartisilan giindem
maddelerinden biri banka promosyon dde-
meleri. Bankalar, emekcilerin maas hesaplari
Uzerinden islem hacimlerini daha da genislet-
menin ve bu sayede zaten olaganUsti yiksek
seyreden karlarini daha da artirmanin arayisi
icindeyken isciler ise bu zor kosullarda bir
nebze olsun nefes almalarini sadlayacak bir
6deme beklentisi icinde.

Kimi 6zel isletmelerde ise promosyon hakki,
calisanlarin micadeleleri neticesinde kazani-
liyor. Bu durum bize her zaman oldugu gibi
calisma hayatimizdaki en ufak bir kazanimin
dahi ancak birlik olup micadele edildigi tak-
dirde saglanabilecegini gdsteriyor. Yani sorun
yasalardan daha ziyade kendi acil ve yakici
taleplerimizin arkasinda birlesip birlesmeye-
cegimiz sorunudur. Bunun icin yarindan tezi
yok promosyon hakkimiza sahip ¢ikmak icin
harekete gecelim. Ancak bununla da yetinme-
yelim; fabrikalarimizda, is yerlerimizde insan-
ca yasayabilecek bir Ucret icin micadeleyi
ylkseltelim.

Ozel isletmede bu hak patronlar tarafindan
gasbedilerek iscilerin kisisel hesaplari Gzerin-
den haksiz bir kazanc¢ elde ediliyor. Ancak bu
konuda hen(z bir yasal dizenlemenin yapil-
mis olmamasi bu 6demelerin iscinin hakki
oldugu gercegdini degistirmiyor. Bu durumda

Promosyon 6demeleri kamu calisanlari i¢in
yasal dayanadi olan bir uygulama iken 6zel is
yerlerinde calisanlar icin mevcut is kanunu bu
hakkin isciler lehine uygulanmasini patronlarin
insafina terk ediyor. Bunun sonucunda bircok

ETF Tekstil iscileri gasbedilen haklarini almak i¢in
miicadeleyi sturdiirityor

Tuzla’da DERITEKS’in 6rgitli oldugu ETF
Tekstil fabrikasinda isciler; isten atmalara
ve patronun fabrikay! kapatmasi karariyla
birlikte haklarina el koymasina karsi 21
Temmuz'da direnise basladilar. Tazminat
ve ikramiye haklari gasbedilen isciler
fabrika icinden mal kacirmaya calisan
patronu da defalarca geri pUtskurttiler.
Patronun cikarlari ugruna fabrika énline
yiginak yapan polisler ise iscilere her
firsatta saldirdi ve onlarca isciyi gbzaltina

aldi. Butln saldirilara karsin yilmayarak
mUcadeleye devam eden isciler, alacak-
lari icin patron Sanem Dikmen’in bitin
mallarina haciz konulmasi kararinin
verilmesiyle kazanim elde etti. 8 Ekim'de
fabrika éntndeki cadirlarini kaldirdikla-
rint ilan eden isciler, ETF’nin mal sagla-
dig1 magazalardaki eylemlerine devam
edeceklerini ve gasbedilen haklarini son
kurusuna kadar alana dek micadeleyi
strdUreceklerini dile getirdiler.

Atiskan Algi iscilerinin grevi siiriiyor

2 Eskisehir’de bulunan Bu sefalet dayatmasi lze-
Atiskan Alci fabrikasinda  rine 30 Haziran’da greve
disuk Gcretlerle, k6tl ca-  c¢cikan Atiskan iscileri,
lisma kosullarinda calisan  grevlerinin 34. giininde

' isciler Kristal-Is sendika- sehir merkezinde kitlesel
i sinda orgltlendiler. TIS bir eylem gerceklestirdi.
gorismelerinde iscilerin isciler patronun grevi kir-
%30’luk zam talebine ma cabalarina, Cimse-is
karsin patronun %9’luk sendikasinin patronla
teklifi ve s6zlesmedeki birlikte hareket ede-

Pulver’e sendika girecek, baska yolu yok!

Gebze’'de Pulver Kim- isciler direnisle cevap

butln sosyal haklarin

cikariimasini istemesi so-

= hucunda masada anlas-
™ ma saglanamadi.

rek micadeleyi bélme
girisimlerine kasi birligini
koruyor ve grevi
sdrdiriyor.

Ece Seramik’te grev kazanacak!

Zonguldak Caycuma’da greve ciktilar. insanca
yasamaya yetecek Uc-
ret ve is saghgi gliven- g
ligi kosullarinin saglan-
masl! talebiyle grevde
baslayan TiS gérisme-  olan isciler neredeyse
U¢ aydir micadeleye

faaliyet gdsteren Ece
Seramik fabrikasinda
Petrol-is’te 6rgutli
isciler, Mart ayinda

lerinden sonuc¢ alama-

yinca 27 Temmuz'da devam ediyor.

ya blnyesinde faaliyet
gdsteren Conta Elastik
fabrikasinda isciler
Petrol-is sendikasin-
da orgutlendiler. Kisa
sUirede yeterli cogun-
lugu saglayan isciler,
Pulver blanyesindeki
diger Uc taseronda

da 6rgltlenme faali-
yetine hiz kazandirdi.
Bunlarin Uzerine Conta
Elastik’ten 3 6ncUl isciyi
performans dustkligu
bahanesiyle isten atarak
saldirlya gecen patrona

verdi. 3 Agustos’ta
fabrika éntnde sendikal
haklarin taninmasi ve
atilan iscilerin geri alin-
masi talepleriyle bas-
layan direnis, patronun
24 Ekim’de sendika ile
gdrisme talebi Uzerine
ilk kazanimi elde etti.
Batln taseronlarda tek
tek cogunlugu elde
ederek 6rgltlenmenin
éntndeki engelleri asan
Pulver Kimya iscileri
ornek bir micadele
sergiliyor!
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