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konomlk kriz gln gectikce

buyuyor Asgari gecim

olanaklarina erismek icin
gece gundiz didinen emekgiler
hayat pahalligi karsisinda ca-
resiz kaliyor. Artik fazla mesa-
ilerle bile ay sonunu getirmek
olanaksiz. Bor¢lanacak yer
kalmadigindan borcu borcla
kapatmak bile mimkin olmu-
yor. Memleketin her kdsesinde
sefalet manzaralari yasaniyor.
Halk, ekmek kuyruklarina dizili-
yor, marketlerden tarihi gecmis
arUnleri ucuza almanin derdine
disdyor, pazardan ctrik meyve
sebze topluyor.

Genclerimiz issizlik belasiyla
bogusuyor. Ulkemizde genis
tanimli issizlik orani %22 iken
genc issizlik orani %23 seviye-
sinde. Zar zor is bulabilenlerin
blyUk cogunlugu ise asgari

Ucretle, is glvenliginden yok-
sun kosullarda ve glivencesiz
calisiyor. Santiyede calisirken
hayatini kaybeden Fedai 6g-
retmen gibi her yil yizlerce
gencimizi, cocugumuzu is
cinayetlerine kurban veriyoruz.
issizligin canina tak etmesiyle
yasamina son veren gencleri-
mizin haberlerini giderek daha
cok duyuyoruz.

iktidar ise yalanlarina devam
ediyor, aciklanan enflasyon
oranlariyla carsi pazarda
emekcinin cebini vuran fiyatlar
birbirini tutmuyor. Ekonomik
kurtulus savasi veriyoruz diyor-
lar, sahlanacagiz diyorlar ancak
“fedakarlig1” yine yoksul emekgi
halktan bekliyorlar. Buna kar-
sin krizde daha da zenginlesen
patronlara tesvik Uzerine tesvik
yagdiriyorlar, kamu bankalarin-
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dan hibeler veriyorlar, kamuya
ait arazileri, sirketleri hizmet-
lerine sunuyorlar. Tum vergi
yUkint emekci halka yikleyip
patronlarin ylz milyonlarca lira-
lik vergi borclarini tek kalemde
siliyorlar.

Milliyet¢i nutuklarla emper-
yalizme kafa tuttuklarini iddia
ediyorlar ancak tlkenin varlik-
l[arini emperyalistlere ve onlarin
usaklarina peskes cekiyorlar.
TUpras’tan Petkim’e, Seker fab-
rikalarindan Telekom’a en kilit
sektorlere kadar neredeyse tim
kamu varlklarini 6zellestirdiler.
Tarimi, hayvanciligi emperya-
list sirketlerin ¢ikarlarina gére
sekillendirdiler, bitme noktasina
getirdiler. Memleketi disa ba-
gimli hale getirmedikleri tek bir
kalem kalmadi. Yetmedi, simdi
de Turk lirasini pula cevirip halki

ARTIK YETER!

da ucuz is glcl olarak yabanci
sermayeye pazarlamaya calisi-
yorlar.

Artik yeter!

Bu dlUzen cUrtmustar. Turkiye
isci sinifina, emekci halkina

bir gelecek vadetmemektedir.
ister iktidarda ister muhalefet-
te olsun yerlisiyle yabancisiyla
sermaye sinifina hizmet eden
hicbir siyaset emekcilerin cika-
rina degildir. Bu gidisati ancak
isci sinifl, kendi siyasal cikar-
lari etrafinda birlesirse tersine
cevirebilir. Sadece isci sinifinin
siyaseti bir avuc zengin daha
cok kar etsin diye isleyen bu
dlzenin yerine tim halkin
cikarini temel alan bir diizen
yaratabilir. Memleketin kurtu-
lusu icin, esit, adil, yasanilir bir
dlUnya icin sinif micadelesinde
birleselim.
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'METAL ISCILERI DIRENiYOR /S
piSK / BIRLESIK METAL -I5 e

Yillardir Bilecik’te bir jant fabri-
kasinda calisiyorum. Bu zaman-
dan daha koétisind yasamadik.
Her glin gidaya, akaryakita,
kiralara zam Ustline zam ge-
liyor. Enflasyon ortada, isciler
olarak su an bir saat dncesine
gore daha yoksuluz. Eger boyle
giderse dakikalarla 6lcilecek
yoksullasma hizimiz. Boyle bir
dénemde yaklasik 150 bin metal
iscisi arkadasimizi ilgilendiren
MESS grup toplu is s6zlesmesi
sUrecine girdik. Birlesik Metal-is
sendikamiz %30.89 zam tale-
biyle masada, Turk Metal de
%29.57 olarak acikladi ve gorus-
meler devam ediyor. Karsimizda
metal patronlari var, karsimizda
Tarkiye’de en cok kar eden sek-
tor, ekonomik kriz déneminde
bile karina kar katan sémurdct
bir azinhk var. ilk gérismeler
sonucunda patronlar niyetini
acikca belli etti. Hala dnimuze 3
yillik s6zlesme teklifiyle geliyor-
lar. Yani sizin hayatinizi zindan
edecegdiz diyorlar ve guclerini
arkalarinda duran koskoca bir
hikametten aliyorlar.
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Orgiitlii miicadelemizle iscilerin tarihini yazalim!

Sendikalarin zam taleplerini
acikladiklari siireden bu yana
dolar rekorlar kirarak yUksel-

di ve enflasyon firladi. Bizim
sOzlesmelerimiz metal iscilerini
yoksulluga sefalete mahkum et-
memeli, daha yuksek oranlara,
hakkimiz olan zamlara ve sosyal
haklara ulasmak icin hep birlikte
mucadele sart.

MESS ile girecegimiz micade-
lede grev hakkimizi bile kul-
landirtmamak icin ellerinden
geleni yapacaklar. Bu miicadele
aslinda grev hakkimizi savuna-
cagimiz, tim iscileri ilgilendiren
bir mlcadele. Kimse bize maval
okumasin, tlkede her sey gullik
gllistanlik diyenler, ekonomi
sahlandi diyenler bizleri ezme-
nin, sémuirmenin tarihini yaz-
dilar. Biz de 6nimuzdeki s6z-
lesme strecinde gercek kuvvet
kimin elinde, iscilerin 6rgatlt
muUcadelesinin nelere kadir ol-
dugunu micadelemizle gdste-
relim, iscilerin tarihini yazalim!

Bilecik Accuride
Wheels’tan bir is¢i

insanca yasam hakkimiz, birlesirsek kazaninz!

Ben Eskisehir’de bir dokim iscisi
olarak calistyorum. isciler olarak bu
ekonomik kriz altinda artik yasam
mucadelesi verir hale geldik. Fabri-
kalarimizdaki yasam kosullarindan
tutun disarida hayat pahaliligina,
zamlara kadar her alanda sém-
rultyoruz. Ayni kosullari yasadigi-
miz, her giin patron boyundurugu
altinda saatlerce kdle gibi calismak
zorunda birakilan, aldigi G¢ kurus-
luk zammin enflasyon altinda ezil-
mesini izleyen, mesai sanki tercih

degil de zorunlulukmus gibi baski
goren isci kardeslerime seslenmek
istiyorum; yalniz degilsiniz, degiliz!
Bu kot kosullar daha yasanabilir
kilmak bizlerin elinde. insani calis-
ma saatleri ve saglik, egitim gibi
temel haklarimiza Ucretsiz ve esit
kosullarda ulasabilmek icin gelin
her kosulda ve her yerde beraber
Orgutlil micadele sergileyelim.
GUcimUz birligimizden gelir!
Eskisehir NSK Armatiir’den bir is¢i

Orgiitliiliigiimii

Merhaba, metal sektériinde
calisan bir isciyim. Glndmuzde
isci olmak her yeni gline zam-
larla uyanip maasinin giinden
guine eridigini gérmek demek.
Birlesik Metal-is sendikasinda
OrgUtll bir fabrikada calisiyo-
rum. ki yilda bir sdézlesmeye
girip aldigimiz zamlar kisa bir
slre icinde eriyip gidiyor. Su an
yine TIS surecindeyiz ve henilz
masada patronlarla pazarligimiz
devam ederken sendikami-

zin acikladigi taslaktaki Gcret
artisi talebi gelen zamlarla daha
simdiden anlamini yitirdi. Bu
durumda birakin iki yili iki ay
sonrasini bile gérmemiz bile

zii biiyiitelim!
cok zor. Oysaki biz iscilerin
istedigi yalnizca insanca yasama
olanaklarina sahip olabilmek.
Bunun tek ¢c6zimu ise 6rgtitli-
[GgUmUz0 buyutmek. Sendikal
da olsak rehavete kapilip mese-
leyi tamamen sendikaya havale
edecek Ukstimuz yok. isyerle-
rinde 6rgatlaligumazi canli
ve glcli tutarsak sendikalarin
daha clretkar ve mlcadeleci
olmalarini saglar, kosullara goére
taleplerimizi yUkseltebiliriz.
Ancak bu sekilde sorunlarimiza
gercekci cozUmler Uretebilir, bu
ugurda gercek micadelelere
girisebiliriz.

Gebze Cengiz Makina’dan bir is¢i

Giiciimiiz birligimizden gelir

Merhaba, ben petrokimya sektdriinde
calisan bir isciyim. Fabrikamiz cogunlukla
kadin iscilerin calistidi bir yer. isciler olarak
tim emekciler gibi 6zellikle son dénemde
daha da artan bir sekilde gecim sikintila-
riyla bogusuyoruz. Ayrica kadin olmanin
yarattigi ek zorluklarla da karsi karsiya
kallyoruz. Maaslarimiz glinden gline eriyor.
Fabrikada uzun saatler calistiktan sonra eve
dondigimuizde evde de mesaimiz devam
ediyor. Bunca ¢abanin sonucu yine yoksul-
luk oluyor. Ailemizin ihtiyaclarini yeterince

karsilayamamanin derdine dislyoruz.

Fabrikamiz Petrol is sendikasinda drgitli. Bu
nedenle ayni isi yapan erkek ve kadin iscilerin
maaslari arasinda fark yok. Ancak cogunluk
kadin olmasina ragmen terfi alanlar hep erkekler
oluyor. Bu sekilde erkeklerin Ucretleri daha fazla
oluyor. isciler arasinda bunun gibi baska yollarla
da ayrimlar yapilip iscilerin arasini bozarak birlik
olmalari engelleniyor. Ama biz isciler olarak
¢6zUmUn birlik olmak oldugunu biliyoruz. Kendi
aramizdaki 6rgUtluligimaza gaclendirmeliyiz
ve bunu sendikamiza da yansitmaliyiz. Ancak bu
sekilde fabrikadaki sorunlarimizi ¢ézebilir, daha
blyuk micadelelere atilabiliriz.

Gebze’den bir Petro-Kimya iscisi
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Bu gidise dur diyecegiz
Merhaba arkadaslar, ben gida
fabrikasinda calisan bir isciyim.
Kucukligimden beri calisiyo-
rum. Bu ylzden bircok sektdrde
calismisligim oldu. Hep sendi-
kasiz yerlerde calistigim icin
calisma kosullari ve Ucretler ba-
kimindan sektorler arasinda pek
bir farklihk gérmedim. Her iste
uzun calisma saatlerime ragmen
ddnemin asgari Ucretlerine yakin
maaslar aldim. Hicbir yerde
basimizdan patron baskisi da
eksik olmadi elbette. En kiiclk
hak talebimizde isten atma teh-
ditlerinden hakaretlere varana

kadar bircok zorlukla karsilastik.
Sendikasiz oldugumuz, kendi
aramizda birlik olamadigimiz icin
de simdiye kadar bu muame-
lelere karsi hep disimizi sikmak
zorunda kaldik. Ama daha fazla
sabrimiz kalmadi. Su an biz de
buradaki bir grup isci arkadasla
birlikte sendikali olmak icin calis-
malara basladik. Ekonomik krizin
de etkisiyle diger isci arkadasla-
rimizda da bir canlanma olustu.
insallah sizlerin de yardimiyla
basarili olacagdiz. Emekcinin
Sesi okuru diger arkadaslarima
selamlarimi génderiyorum.
izmirden bir gida iscisi

Orgiitlenecegiz, isyerimize sendikayi sokacagiz!

Merhaba, ben Gebze’de bir metal
fabrikasinda calisan bir isciyim.
Fabrikamizda sendika yok. Bu
nedenle calisma kosullarimiz
sendikanin 6rgltli oldugu metal
fabrikalarina gore oldukca kotd.
Oncelikle is glivencemiz yok. Basit
bir sebeple isimizi kaybedebiliriz,
buna engel olacak bir glic yok
arkamizda. Asgari Ucrete cok
uzun saatler calisiyoruz. Orgut-

| fabrikalarda oldugu gibi yan
haklara da sahip degiliz. insanlar
biraz olsun gecinebilecek bir lcret
alabilmek icin strekli mesaiye
kaliyorlar. Ailesinin ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin coluk cocu-
gunun yizinl dogru diizgiin go-
remiyorlar. Ancak yine de elimize
gecen para ailemizi dogru diizgiin

gecindirebilmemize imkan vermi-
yor. Zaten her gecen giin parami-
zin degeri inanilmaz dislyor. Bu
gidisle 24 saat mesai de yapsak
yine iki yakamiz bir araya gele-
meyecek herkes bunun farkinda.
Bu olumsuz duruma ahlanip
vahlanmanin faydasi yok. C6zim
belli. Fabrikaya sendikay! sokmak.
Baska caresi yok. Kolay olmaya-
cak, karsimiza her tirli zorlugu
cikaracaklar. Ama biz umutlu ve
kararli sekilde birlesecegiz, mica-
dele edecegiz, disiplinli bir sekilde
calisacagiz ve isyerinde sendikayi
Orgltleyecegiz. Biz birlik olup
glciimUzl godstermezsek, kaderi-
mizi elimize almazsak kimse bize
insanca bir yasam vermeyecek.
Gebze’den bir metal isgisi

Merhabalar, fabrikada calisan
bir isciyim ismim ne fark eder,
Ahmet Arif Anadoluyum ben
taniyor musun, utanirim fuka-
raliktan diyor ya hani, he iste o
biziz... Yolda yurlrken fakirlesen
cebimden selamlar.

Evde televizyon seyrediyorum,
bilgili gazeteci abiler konusuyor
ekonomi hakkinda, hepimiz ayni
gemideyiz, bir ucak distnin
trublanstayiz diinyada boyle
diye. Gazeteciler de ekonomiden
bahsediyor! Kendi kendime bu
ekonomi nedir diye disindim

... Baktim ev idare eden, tutum-
[uluk, yonetim, diizen anlamina
geliyormus.Tutumluyuz ¢ok sakar
ayagimizi yorganimiza gore
uzatiyoruz. Evde yoneticilik de

Ekonominin kitabini her giin biz yaziyoruz!

yaplyorum. 3 Kisiyiz 1 yorgan var.
Hanim vardiyali, yorgani degis-
meli kullaniyoruz.

idare ediyoruz anlayacagin... Oyle
idareciyiz ki biz, bir bilsen bir
tutumluyuz ki sorma. isyerinde
0dle yemegini fazla fazla yiyorum
ki aksam fazla acikmayayim...
Evimiz icin ayirdigimiz bitcemize
tutumluluk 6rnegdi sergiliyorum
yani, ben ev idare ediyorum eko-
nomi benim... Beni tarif ediyorlar,
ekonomi oldugum sonucuna var-
dim sonunda... Ekonomi benim...
ve kitabini ben yazarim dedim
kendi kendime.

isyerinde ustam Muhammed abi
de ayni, o da iyi bir ekonomici,

idare eden, tutumlu yénetim di-
zen bilir yani... Gecen is ayakka-

Once fabrikamizda sonra tiim
yurtta birlik oimaliyiz!
Merhaba arkadaslar, metal sek-
tériinde calisan bir agir sanayi
iscisiyim. Zor kosullarda calistigim
yetmezmis gibi bir de butln isci
arkadaslarim gibi ekonomik sikin-
tilarla ugrasmak zorundayim. Pat-
ronlar bizim emegdimiz sayesinde
servetlerine servet katarken, lUks
sasaall bir hayat sirerken biz
isciler ay sonunu bile getiremi-
yoruz. Bizler pandemi sirecinde
canimiz pahasina calisirken onlar
daha da zenginlestiler. Salgin bir

yana bu slrecte bir arkadasimizi
metal tasima potasinin Gzerine
devrilmesi sonucu is cinayetine
kurban verdik. Patronlar icin
iscilerinin caninin bir kiymeti yok.
Fakat bu durumu degistirmek,
glvenli calisma ortamlarinda,
insanca yasayacak Ucretler almak
kisacas! ¢alinan hayatlarimizi geri
almak elimizde. Sadece tek tek
fabrikalarda degil isci sinifi olarak
tim memleket capinda 6rgitli
olmali, birlik halinde micadele
etmeliyiz.

Gebze Ferro Dokiim’den bir is¢i

bisi verdiler, baktim eve giderken
giyiyor, abi ayakkabini ¢cikarmayi
unutmussun diyorum, ayakkabim
bu dedi, abi dedim bu is ayakka-
bisi. Kizi dershaneye verdik dedl;,
bunla idare edecegdiz, iyi ekono-
miciyiz biz anlayacagin... Gecen
yolda gidiyorum petrol ofisleri
tiklim tiklim araba dolu, yakita
zam gelecekmis, marketler de
Oyle, bizim milletimiz de ekono-
miyi iyi biliyor.

lyi biliyor bilmesine de lkenin
ekonomi sorumlularinin ekono-
misine bakmiyor! Ya bir ilceyi

idare eden, bir ili ve bir tlkeyi
idare eden, nasil acaba ev ida-
reciligi, tutumlulugu yéneticiligi
dizeni, onlar da iyi ekonomiciler
mi acaba? Kitabini yazsalar da
okusak...

Neyse abiler... Elektrikci duvar
ustalarina, insaatci 6gretmenlere,
muihendis manavlara, 6zellikle
de gazeteci ekonomicilere, tim
klcUk abilerime ve tim buyuk
klicUklerime ve umudu olan ya-
rinlarima ve yarinlariniza Selam-
lar abi. Cok stkur halimize!
Gebze’den bir metal iscisi
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etal sektériinde calisan
M 135 bin isciyi kapsayan,

isveren sendikasi MESS ile
MESS’e bagli isyerlerinde 6rgitli
isci sendikalari olan Turk Metal,
Birlesik Metal-is ve Ozcelik-is
arasinda yapilacak grup toplu is
sOzlesmesi gérismeleri devam
ediyor. EylUl 2027den itibaren
gecerli olacak sézlesme icin Turk
Metal Sendikasi Ucretlerde top-
lamda %29,57; sosyal haklarda
ise ilk yil icin %35, ikinci yil icin
enflasyona ek olarak %4 zam ta-
lep ediyor. Birlesik Metal-is Sen-
dikasi ise Ucretler icin %30,89,
sonraki alti aylik dénemler icin
enflasyona ek olarak sirasiyla
%3, %4 ve %3 zam; sosyal haklar
icin ilk yil %45, ikinci yil enflas-
yona ek %4 zam talep ediyor.

Patronlar Servetini Bilyiitiiyor,
Metal Iscisine Sefalet
Dayatihiyor

Metal sektord Ulke ekonomisinin
Ucte birini olusturuyor ve blyutk
oranda ihracata yonelik Uretim
yapilmasi sebebiyle her yil cok
yUksek karlilhik oranlari acikliyor.
Birlesik Metal-is’in verilerine
godre bu yil bu oranlar sendikanin
6rgltlt oldugu ve MESS’e Uiye
isyerlerinde ortalama %585’e
kadar ulasiyor. Déviz Uzerinden
kazanan patronlar servetlerini
bUyUtirken bu blyUk ekono-
minin agir yukana sirtlayan,
pandemi kosullarinda 8limune
calistirllan ve sayilari 1,8 milyo-

nu bulan metal iscileri gecim
sikintisi altinda eziliyor, Gcretleri
enflasyon karsisinda glinbe-

gin eriyor. TUIK’in ekim ayinda
%19,89 olarak acikladigi enflas-
yon oranlarinin gercekte %50’nin
Uzerinde oldugu ise herkesce
malum. Gercek enflasyon oranla-
ri ile taslaklarda talep edilen zam
oranlari arasindaki bu celiski, TIS
sUirecindeki pazarlk payi da he-
saba katildiginda isciler icin yine
yoksullasma anlamina geliyor.

Taslaklar Giincellenmeli!
Taslaklar ilk aciklandiginda talep
edilen zam oranlari o dénemki
gercek enflasyon oranlarinin al-

tinda kaldigi icin iscilerin beklen-
tilerini yeterince karsilamamisti.
Aradan gecen slrede de enf-
lasyondaki dur durak bilmeyen
artis taslaklari iyice yetersiz kild.
Gorlnen o ki, anlasma saglanin-
caya kadar da bu gidisat devam
edecek. Hal boéyleyken sendika-
larin taslaklarini iscilerin talepleri
dogrultusunda glincellemeleri
artik bir zorunluluktur.

Yasaklari Tanimayalim, Grev
Hakkimizi Savunalim

Bu asamada metal iscisine
didsen en 6nemli gbérev ise
hicbir kosulda, aciklanan talep-
lerin istisnasiz hicbirinden geri

adim atmamaktir. Mlicadelenin
onundeki en buylk engel ise
grev yasaklaridir. Patron sen-
dikasi MESS bu sirecte yine
arkasina cumhuriyet tarihinin
en fazla grev yasaklayan ve
bununla her firsatta évinen
Erdogan’i ve iktidarini alarak
masaya oturmustur, iscilere
sefaleti dayatmaktadir. Metal
iscisinin ise kendi 6rgatlultigine
glvenmekten ve sendikalarini
da harekete gecirerek, tim ya-
saklari asarak fiili micadelelere
girmekten baska bir yolu yok-
tur. Bunun icin de 6nimduzdeki
sUreyi isyerlerindeki érgutlulugu
saglamlastirmak ve en dnemlisi
olasi bir greve hazirlanmak icin
iyi degerlendirmek gerekir. Grev
silahinin kullaniilmadigi bir toplu
sOzlesme sirecinin nasil sonuc-
lanacag bir dnceki TIS surecin-
de ibretle géralmustar.

MESS s6zlesmesi gercekte
sadece 135 bin metal iscisini
degil; metal sektériinde cali-
san tum iscileri, daha da 6tesi
baska sektorlerdeki iscileri de
ilgilendirmektedir. S6zlesme ile
belirlenecek Ucretler tim sek-
torlerdeki Ucretleri etkileyecek-
tir. Metal iscileri, tim emekciler
icin 6rnek olacak bir s6zlesme
imzalayarak sinifina 6ncilik
etmeli ve 6rgutlu guclyle achk
sinirinda seyreden Ucret sis-
temini sarsacak bir micadele
vermelidir.

Bakirkoy Belediye isgileri
%0 zam dayatmasina karsi grevde!

Enka Sac iscilerinin miicadelesiyle s6zlesme imzalandi!
Kapatma tehditine karsi nobet devam ediyor!

Belediye-is sendikasinda érgitli
360 belediye iscisiyle belediye
yonetimi arasinda girilen sézlesme
slirecinden 7 ay boyunca sonu¢
alinamadi. Belediye yonetimi enf-
lasyon oraninda zam talebini kabul
etmeyip sifir zam uygulamasini
dayatinca 6rgUtli isciler 25 Ekim’de
greve ciktilar. Belediye 6niinde
grev cadirlarini kuran isciler bir

ayl askin slredir micadelelerine
devam ediyor. Belediye-is sendika-
sinda 6rgUtli baska illerden otobus
otobds isci greve destek veriyor,
mdcadeleyi blyUtuyor.

iscilerin 2019’dan bu yana imzalan-
mayan sdzlesme dolayisiyla blylk
hak kayiplari var. Geriye dénik
Ucretlerine de yansimasi gereken
zam oranlarini talep eden iscilere
belediye ydnetimi sorumluluk kabul
etmeyerek 6demeyecedini belirti-
yor. Belediye-is sendikas yetkilileri
gerekirse belediye binasinin icinde
oturacaklarini ve Turkiye’nin her
yerinden destek icin isci arkadas-
lartyla birlikte tekrar tekrar buraya
geleceklerini belirterek belediyeyi
masaya oturtmakta kararl oldukla-
rini dile getiriyor.

Gebze Organize Sanayi Boélgesi’'n-
de bulunan Enka Sac fabrikasinda
isciler Birlesik Metal-Is sendikasinda
6rgutlenmis ve sendikayla patron
sdzlesme masasina oturmustu.
Masadan sonuc alinamayinca isciler
fabrikaya grev kararini astilar. Grevi
bosa disirmek amaciyla patron ya-
sadisi lokavt niteliginde gece yarisi
fabrika icinden mal ¢ikarmaya cali-
sinca Enka Sac iscilerini karsisinda
buldu. 20 Kasim’da isciler patronun
ali cengiz oyunlarini engellemek
icin fabrika 6nliinde noébet tutmaya

basladilar. Fabrikayi kapatma ve
isten atma tehditlerine karsi grev
kararlarinin arkasinda durdular. isci-
lerin kararli micadeleleri sonucunda
1 Aralik’ta patron tekrar masaya
oturmak ve sdzlesmeyi imzalamak
zorunda kaldl. isciler btin haklarini
yeni imzalanan s6zlesme Gzerinden
alacaklar. Grev kararinin arkasinda
duran Enka Sac iscileri, patronun
fabrikay! kapatma ihtimaline karsi
nobetlerine devam ediyorlar. Sendi-
kali olarak isbasI yapmanin miicade-
lesini sUrdUrayorlar.
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