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Turkiye ekonomisindeki bas
asagi gidis hizlaniyor. Doviz
kurlarindaki buydk artisla parasi pul
olan, ylUksek enflasyonla ve issizlik
sarmaliyla bogusan emekgiler
blyk bir yikimla karsi karsiya.
Ozellikle son aylarda en temel
ihtiyaclara gelen ve ardi arkasi
kesilmeyen zamlar toplumu buyUk
bir sefalete strkltyor. Calisma
kosullari giderek agirlasiyor,
Ucretler hizla eriyor. Bunun
karsisinda memleketin bitin
birikimlerinin Uzerine ¢oreklenmis
bir avuc sermayedar ise krizi
adeta firsata cevirerek servetlerini
katlamaya devam ediyor.

Yirmi yil boyunca AKP iktidari,
memleketin neredeyse bitin
varliklarini 6zellestirerek, yiksek
dis borg, yiksek faiz ve ucuz

iscilik politikasi uygulayarak,
tarimi cokerterek, ekonomik

kalkinmay! sadece insaat sektdriine

baglayarak ve bu yolla kamu
kaynaklarini yandaslarina peskes
cekerek emekei halka derin bir
yoksullugu dayatti. Simdi ise tim
bu yasananlar karsisinda hicbir
sorumluluk kabul etmiyor. Bununla
da yetinmiyor, hamasi nutuklarla
memlekette yalan riizgarlari
estiriyor.

Emekgiye aclik iicreti, zengine
hazine garantisi

Asgari Ucrete allayip pullayarak
yaptiklari zam daha emekgilerin
eline gecmeden sifirlandi. Aralik
ay! verilerine goére aclik siniri
4013 lira olarak hesaplanirken
belirledikleri 4253 liralik asgari

Ucretle genis isci ve emekci
kitleleri yil boyunca yari a¢ yari
tok yasamaya mahk(m ettiler.
Bunu yaparken bile patronlari ihya
etmekten geri durmadilar, AGi,
damga ve gelir vergileri zerinde
yaptiklari diizenlemelerle faturayi
yine emekcilere yiklediler.

Yine doviz kurlarindaki hizli
yUkselisi kontrol altina almak
adina tlkenin milyarlarca dolarini
carcur ettiler, yaptiklari mevduat
dizenlemesiyle dolayli faiz
artirrmina gittiler. Bu yolla doviz
ve TL cinsinden mevduatlarin
blyUk kismini elinde tutan buyuk
sermayedarlarin karlarini giivence
altina aldilar. Kur riskini ise
tamamiyla blyik kismi emekgilerin
0dedigi vergilerle olusan hazinenin
Gstlne yikmis oldular.

Emekgilerden alip zenginleri
besleyen bu diizene son vermek
icin 6rgiitlenelim!

Tum yasananlar gosteriyor ki,
isci sinift kendisine reva gorilen
bu zulme karsi ayaga kalkmall,
krizi yaratan sermayeden ve onun
iktidarindan hesap sormalidir.
Bunu yapmak icinse parcali ve
daginik yapisindan kurtulmadir.
isyerlerinden baslayarak
sendikalarda, isci sinifinin siyasi
Orgltlerinde bulusmali kendi
kaderini eline almak icin micadele
etmelidir. CinkU patronlarin degil
emekei halkin ¢ikarina, kar odakli
dedil ihtiyac odakli, ranta degil
Uretime dayali planli ekonomi
politikalarinin hayata gecirilmesini
ancak 6rgltlenmis emekgiler ve
onun kendi iktidari saglayabilir.
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Grevse grev, isgalse
isgal!

MESS ile girdigimiz
grup toplu is sdzlesme
sUreci tikandi. Masa
sUreci bitti. Bitti clinkU
metal patronlari akli-
mizla alay ediyor ve
ekmegimizle oynuyor.
Orgutlt oldugumuz
Birlesik Metal-is sen-
dikamizi ve sirece
dahil diger metal iskolu
sendikalarini da ma-
sadan kaldiran teklif
%12! Boyle bir teklif sifir
hatta eksi zam demek-
tir. Bunun akabinde
fabrikalarda ve fabrika
Onlerinde yurtyusler
yaptik ve saatlik is
birakma eylemlerine
giristik. MESS teklifini
glincelledi, ama ne
guncellemek! Teklifini
%17 yapti ve elbette
kabul edilmedi. Hos
asgari Ucrete yizde 50
oraninda zam yapilmis,
enflasyon durdurula-
mazken bizim aylar
once acikladigimiz
%30.89 zam talebi artik
iyiden iyiye géziimlzde
kiculdu. ise yeni giren
sendikall metal iscisi-
nin ¢iplak Gcreti su an
asgari Ucretin altinda.

Sendikamizda talep-
lerin glincellenmesini
gindem haline getir-
memiz gerekiyor.

Yasal grev slrecine
girmis bulunuyoruz ve
artik MESS’ten taleple-
rimizi karsilayacak bir
teklif gelmeyecedine
eminiz. Her zaman
oldugu gibi kazanirsak
mucadele ile kazana-
cagiz. Sendika da grev
tarihini 4 fabrika icin 14
Ocak olarak acikladi.
Bizimle alay eden, co-
cuklarimizin gelecegine
g0z diken patronlara
kars! fabrika fabrika,
meydan meydan mica-
deleyi yUkseltmeliyiz.
Grevimizin erteleme
adi altinda yasaklanma
tehlikesini biliyoruz.
Yasaklanirsa yasaklan-
sin, grevse grev isgalse
isgal! Bu micadeleyi
tim iscilerin mica-
delesi yapmaliyiz, biz
kazanirsak is¢i sinifi
kazanacaktir.

Bilecik Accuride Whe-
els’ten bir isci

Uretimden gelen giiciimiiziin farkinda olduk¢a kazaninz!

Fabrikamizda s6zlesme ddénemin-
deyiz. Fabrikadaki fiziki kosullarin
iyilestiriimesinden sézlesme slresi-
ne, Ucret zammindan sosyal hakla-

ra kadar isciler olarak taleplerimiz
saymakla bitmez. Ama fabrikamizda
bu talepleri sendikamizla birlikte mU-
cadele ederek patrona dayatmamiz
gerekirken biz sendikanin bizi sdzles-
meden haberdar etmesi icin ¢cabaliyo-
ruz. S6zlesme taslagi olusturulurken
dahi stirece dahil olamiyoruz. Orgitli
oldugumuz Ozcelik-is sendikasinin
varhgiyla yoklugu bir!

Sadece bizim fabrikada degil sari
sendikalarin 6rgUtli olup s6zlesme
slirecine girdigi cogu yerde sosyal
haklarimizin tekrar gézden gecirilme-
si ve genisletilmesi adi altinda hak-
larimizin pek cogu gasp ediliyor. Bu
sendikalar ise bu hak gaspina karsi
birakalim sessiz kalmayi 6n ayak ol-

mak icin birbirleri ile yarisiyorlar.Bize
imzadan sonra 6vinerek anlatacaklari
s6zlesme maddeleriyle haklarimiz
aslinda genislemiyor, aksine daraliyor.
Bizlere aclik sinirina cok yakin Ucret-
ler dayatiliyor. 10 yillik bir iscinin bile
maas! artan asgari Ucret ile esitleni-
yor ve kidem farkini alamiyor.

Burada isciye disen gorev sendikay
denetlemek ve sézlesme déneminde
sendikaya baski uygulamaktir. Pat-
ronlara kars! verdigimiz hak mlicade-
lelerinde sendikalarimizi uzlasmaci
pozisyondan c¢ikarmak icin fabrika
icinde kendi micadeleci ¢izgimizi
orgltlemeliyiz. Ancak Uretimden
gelen glctimuUzin farkinda oldukca
haklarimizi alabilecedimizden emin
olmaliyiz. Ureten biz isek ydneten de
biz olmaliyiz!

Eskisehir NSK Armatiir’den bir is¢i

Birlik olalim, bu s6miirii diizenine son verelim!

Merhaba,

Ben Ankara’da endistriyel mutfak
ardnleri Greten bir firmada calisiyo-
rum. 19 yasinda genc bir isciyim. Asil
isim kaynakcilik olmasina ragmen
patron sigortami vasifsiz isci olarak
yaptirmis. Bu durum benim maasimin
da disik 6denmesine neden oluyor.
Buna ragmen patron asgari Ucrete
gelen zam sonrasinda yapmasi gere-
ken zammi da maasimiza yansitma-
yacagini sdyliyor. Ucret konusunda
bizimle pazarliga girismeye kalkiyor.
Biz bu pazarliga girmeyi reddettigi-
mizde ise isten atmakla tehdit ediyor.

Patronlar hep bir agizdan asgari lcret
zamminin fazla oldugunu séyltyor.
Ama aradan bir ay bile ge¢cmeden
asgari Ucretin aclik sinirinin altinda
kaldigini, buna karsilik Grettigimiz tek
bir mutfak tezgahinin patrona bizim
maasimizdan katbekat daha fazlasini
kazandirdigini da biliyoruz. Serma-
yesini artirmak icin maaslarimiza g6z
diken patronlara kars! biz isciler de
birlik olup bu sémurd didzenine dur
demeliyiz. Bu diizene son vermek icin
Orgutli micadele sart!

Ankara Ostim OSB’den bir is¢i
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Merhaba, ben bir metal
iscisiyim. Birlesik Metal-is’e
OrgUtll bir fabrikada calisiyo-
"M rum. TIS sirecinin basindan
bugline geldigimiz noktada
sendikamizin %30,89 zam

' talebi dogalgaza, elektrige,
gidaya ve diger harcama-
lara gelen zamlar %100’leri
geciyorken beklentilerimizi
karsilamiyor. Acik¢casl mev-
cut teklifin revize edilmesini

bekliyoruz. Teklifimizi bu
haliyle kabul ettirsek bile yilin
sonuna kadar Ucretlerimizin
alim glicl buglne kiyasla cok
daha azalmis olacak. MESS,
hala daha dalga gecer gibi
%17’lik bir teklifle gelebiliyor,
mevcut kazanimlarimizi dahi
tirpanlamaya calisiyor. Tabii
ki buna izin vermeyecegiz.
Onumiizde grev siireci var.
Tdam olumsuzluklara ragmen,

| -‘,% Orgiitlii giiciimiizle kazanacagiz, MESS’i ezecegiz!

grev yasadl tehdidine ragmen
sonuna kadar direnmeye ka-
rarliyiz. Hem kendi fabrikala-
rimizda hem de diger fabrika-
larla birlikte yeterince 6rgUtll
davrandigimizda MESS’idize
getirebilir, hakkimiz olani
alabiliriz.

Gebze DostelMakina’dan bir
isci

Ekonomik ve demokratik taleplerimiz igin
orgiitli giiciimiizle hareket etmeliyiz

Merhaba, turizm sektérinde
calisan bir isciyim. Turizm
sektord, isci sinifinin parcall
oldugu ve haliyle érgttlenmesi
de zor olan bir sektér. Fakat
ezilenler acisindan sinifsal
ayrimin da derinden hissedildi-
gi bir alan. Mesela calistigimiz
yerlerde sermaye sahiplerinin
bir giinde hatta birkac saatte
bizim asgari lcretimize denk
gelen harcamalarina sahit
oluyoruz. Servetlerini iscilerin
emegdini somurerek, halkin kay-
naklarina ¢cdkerek, iktidar eliyle
ihya edilerek elde ediyorlar.
Sermayelerini elde etme bicim-
leri kadar harcama bicimleri de
ayni igrenclikle gerceklesiyor.
Elbette sermayenin hikmeti
kendinde dedil, onun icin bu
cenneti yaratan bir iktidar var.

AKP iktidarinin, OHAL yillarin-
da ve pandemide uyguladigi
yasaklar, cikardigi yasalar, vergi
aflari, kaynak aktarimlari gibi
sayisiz uygulamalari patron-
larin sermayesini blyttmek;

%

emekcilerin 6érgutlenmesini en-
gellemek icindi. Doért yil 6nce
“Grev tehdidi olan yere OHAL
ile aninda midahale ediyoruz,
greve mulsaade etmiyoruz.” di-
yerek sermayenin 6nund alabil-
digine actigini acikca séyleyen
iktidar, bugln hayat pahalihgi
karsisinda ezilen emekciler icin
benzer bir sUrec isletmekten
cekinmeyecektir. Ekonomik

ve demokratik taleplerimizi
bastirmak icin elinden geleni
yapmaya calisacaktir. Tam

da bugin herkesin gtivenceli
bir isinin olmasi, vergi yuki-
ndn sermayeye yoneltiimesi,
ulasim-enerji-saglik gibi temel
ihtiyaclarin tcretsiz olmasi

gibi somut talepler etrafinda
bulusmaliyiz. Ayni zamanda bu
talepleri isyerlerimizde, mahal-
lemizde, kdyUimuzde yarini ku-
racak 6rgatla bir glice donls-
tirme sorumluluguyla hareket
etmeliyiz. Kurtulusumuz ancak
kendi ellerimizdedir.

Kocaeli’den bir turizm iscisi

Merhaba arkadaslar,

Ben Ankara BlyUksehir Be-
lediyesi’nde calisan bir asfalt
iscisiyim. Bayuk bir ekonomik
kriz yasiyoruz. Bu krizin bitdn
faturasi iktidar tarafindan her
zamanki gibi yine bizlere, isci
sinifina c¢ikartiliyor. Hepimiz
acliga ve sefalete mahkum
edilmis haldeyiz. Patronlar
sinifi ise krizi firsata cevirip
semirdikce semiriyor. Krizin ol
madigi zamanlarda da durum
farkli degil. Oysa hayati her
gun yasanilir hale getiren, her
seyi Ureten biziz ancak gelir
bir avu¢ sémuricd asalagin
elinde birikiyor. Devleti de
kontrollerine almislar, kural-
lar1 kendilerine gore belirliyor
bizleri bu diizene tabi kili-
yorlar. Ancak bu degisebilir.

Esitlik ve adalet sosyalizm ile miimkiin!

Egder biz isciler olarak kendi
cikarlarimiz dogrultusunda bir
araya gelir kendi sendikalari-
mizda, siyasal érgttimizde
orgutlenirsek bu gidise bir
son verebiliriz. Toplumun
cogunlugunu olusturanlar
olarak tim dizenin bir avuc
insanin ¢ikarina dedil, tim bir
halkin cikarina isledigi, esit
bo6lUsimin oldudu, insanhgdin
gelisimiyle ulastigi refahtan
herkesin pay alabildigi, eko-
nomik faaliyetlerin patronlarin
karlarina goére degil herkesin
ihtiyaclarina gére dizenlendigi
bir diizeni kurabiliriz. Bu ancak
patronlarin lehine isleyen ikti-
dari devirmek ve yerine isciler
olarak iktidari almak ile yani
sosyalizm ile mUmkandr.

Ankara’dan bir belediye iscisi
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MESS’IN DAYATMALARINA KARSI YASASIN GREV! YASASIN DIRENIS!
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Metal isverenleri sendikasi MESS

ile Birlesik Metal-is ve Turk Metal
SendikasI arasinda siren toplu is
sOzlesmesi slrecinde, arabulucu
gorismelerinden de sonug alina-
maylinca grev asamasina gelindi. 24
Aralik tarihinde yasal grev sirecinin
baslamasinin ardindan 27 Aralik’ta
yapilan gérismelerde MESS’in

%17’lik sefalet zammi dayatmasi da
sendikalar tarafindan kabul gérme-
di. Bunun Uzerine Birlesik Metal-is;

Sarkuysan, Kroman Celik, Totomak
Makine ve Cimsatas fabrikalarinda

14 Ocak’ta greve baslayacagini, di-

ger fabrikalarda da grev tarihlerinin
belirlenecegdini ilan etti.

Bu kararin ardindan 5 Ocak gtni

yapilan gérismelerde ise MESS
teklifini %21 olarak revize etti.
Gorlismenin ardindan sendikalar
teklifi kabul etmediklerini aciklarken
Birlesik Metal-is Anadolu ISUZU,
Arpek Arkan, Cengiz Makina, Demi-
sas, Stow ve Prysmian fabrikalarinin
da 18 Ocak’ta greve baslayacagini
duyurdu.

TUIK’in bile yillik %36,08 olarak
acikladigr enflasyonun gercekte
%60-70 seviyelerinde seyrettigi or-
tamda bu tekliflerin kabul edilir yani
yoktur. MESS’in, metal iscisini achda
mahkam etmekteki kararlihdinin
arkasinda grevlerin yasaklanacadina
olan gliveni yatmaktadir. Bu dayat-
maya karsi metal iscisinin éninde
Orgltlt guciine givenmekten baska
yol yoktur.

Dur durak bilmeden en zor kosul-
larda dahi 6limine calisan iscilerin
grevi hakli ve mesrudur. Anayasaya

ve hukuka aykiri olan, gayri mesru
olan grev yasaklaridir. Bu yizden
metal iscileri grev yasaklansa dahi
fabrikalarini terk etmeyerek grevi
sUrdUrmeli, hakki olani almalidir.
Aksi takdirde metal iscisi grev hak-
kini tamamen kaybetme tehlikesi ile
karsi karsiya kalacaktir. Bu durumun
devam etmesi halinde toplu sézles-
me slrecleri bir misamereden 6teye
gecemeyecek, hak kayiplari strekli
hale gelecektir.

Metal iscilerinin grevi buglin sadece
verilecek zammi arttirma micade-
lesi degildir. Aslolan isci sinifinin
glvenceli bir gelecek yaratabilme
mucadelesidir. Bunun icin grev
demek sadece daha iyi kosullarda
bir TIS imzalamak degil kazaniimis
haklarin mtdafaasi ve krizin bede-
lini krizi yaratanlara 6detmek icin
tim isci sinifina birlik ve beraberlik
cagdrisi demektir.

Amasra HEMA madende mobbing
ve isten atma saldirisi

Bartin’in Amasra ilcesinde bulu-
nan Hattat Enerji ve Maden Ticaret
A.S’ye (HEMA) bagli maden ocagin-
da patronun iscilere yénelik saldi-
rilari devam ediyor. Daha 6nce de
500 isci baski sonucu ayni sirketin
farkli illerdeki isletmelerine slirgtin
edilmisti. Gectigimiz yillarda ayni
sirket Eregli Armutcuk’ta 1000’e
yakin maden iscisini isten cikartarak
bUyUk bir isci kiyimina imza atmisti.

Asgari Ucrete gelen %50 oraninda
zam sonrasinda 6zel maden islet-
meleri, yeraltl maden iscisinin hakki
olan cift asgari Ucret tutarini ver-
memek icin ataga gecmis durumda.
HEMA sirketi de iscilere, yeraltin-
da calismaya devam etseler dahi

yerUstl maden iscilerinin haklarina
tabi olacagini zorla kabul ettirme-
ye, bu yénde belgeler imzalatmaya
calistyor. Bu kapsamda Amasra’da
ilk etapta 3 maden iscisi, belgeyi
imzalamayi reddettidi icin keyfi bir
sekilde isten atild.

Yurtdisindan getirdigi yabanci
maden iscilerini ucuz isglcU olarak
sOémurmesi ile taninan HEMA sirketi,
isyerindeki 6rgatlt gtict kirmak icin
daha 6nce de maden iscilerine zorla
birtakim belgelere imza attirarak
drgitli olduklart Genel Maden isci-
leri Sendikasr’ndan (GMIS) kopart-
mistl. HEMA, bugtn de bu saldirilari
arttirarak batdn iscileri ucuz isgtici
olarak kullanmak istiyor.

Bakirkoy Belediyesi is¢ilerinin grevi
iki ay1 devirdi, miicadele siiriiyor

Belediye Is sendikasinda érgitll
360 iscinin %0’k zam dayatmasina
karsi 25 Ekim’de c¢iktigi grey, iki ayi
askin sUredir devam ediyor. Belediye
onundeki grev cadirinda kar kis de-
meden direnislerini strdUren isciler
micadelelerinde kararli.

Grevdeki belediye iscileri, grevin
53. gliniinde Bakirkay Ozgurlik
Meydanr’nda, Belediye is’te rgitli
diger illerden destege gelen isciler-
le birlikte kitlesel basin aciklamasi

gerceklestirdi. Mlcadeleyi emekgi
halkin gindemine tasimak isteyen
isciler, yaklasik bir hafta sonra CHP
ilce binasini isgal ederek taleplerinin
karsilanmasini istediler. Grevin 63.
gUnlnde ise Bogazici Kdprisi’ne
belediyenin is¢i dismanhgini teshir
eden pankartlarini astilar ve 10 isci
gdzaltina alindi. isciler gdzaltilara,
baskilara ve bitin yildirma caba-
larina karsi direnislerini kararlilikla
strddrayorlar.

Rifis Makina iscileri sendikalasma
haklarlna saldiran patrona karsl dlrenlste'

istanbul Kartal’da bulunan Rifis
Makina fabrikasinda isciler, Birlesik
Metal-is sendikasinda drgitlenmis
ve sendika yetki belgesini almisti.
Yetkiye itiraz eden patron akabinde
8 isciyi isten cikarttl. Bunun Gzerine
isciler sendikayla birlikte kapi 6nin-
de direnise basladilar. Rifis Makina
patronu her tirli baski yoluna bas-
vurarak iscileri Birlesik Metal-is’ten
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istifa etmeleri icin zorluyor, isyerine
kendisinin baska bir sendika sokaca-
Jini séylemekten cekinmiyor. isciler
patronun baskilarina sadece kap!
6n0 direnisiyle degil fabrika icinde
de protesto eylemleri diizenleyerek
ve is durdurarak cevap veriyorlar.
isciler, atilan iscilerin geri alinmasi
ve sendikanin taninmasi talepleriyle
mucadeleye devam ediyorlar.
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