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eni yil ile birlikte bir
yandan katlanan elektrik
ve dogalgaz faturalari,

gida fiyatlarindaki dur durak
bilmeyen artislar, bir yandan da
patronlarin sefalet Ucreti dayat-
malari, aclik ve yoksulluk kiska-
cinda kalan emekcilerin dfkesini
gldnden glne harlyor. Yurdun
doért bir yaninda moto-kurye-
lerden metal ve tekstil iscilerine
emekciler insanca yasayacak
Ucret ve sendikal haklari icin
fiili grevlere gidiyor, sehir mer-
kezlerinde ve sirket énlerinde
kitlesel eylemler gerceklestiri-
yor. Kimisi kisa stirede kazanim
elde ediyor kimisi tim baski ve
engellemelere ragmen blyUk
bir kararhlikla direniyor, mlca-
delelerini strdarayor.

Metal iskolunda imzalanan top-
lu sézlesme sonrasinda sefalet
dayatmasini kabul etmeyerek

Cimsatals, Ciftay Maden, Farplas, Trendyol, Scotty, Yemekseei\i, K

ISCI SINIFI YOL GOSTERIYOR!

isgalli grev yapan Mersin Cim-
satas iscileri ile baslayan yeni
yildaki mtcadele dalgasi Sivas
Divrigi’de maden iscilerinin di-
sk zam teklifine karsi is birak-
masi ile devam etti. Ardindan
Trendyol calisanlari Glkenin doért
bir yaninda kontak kapatarak
%17’lik zam dayatmasina karsi
%39 oranindaki zammi kabul
ettirerek blyuUk bir zafer kazan-
dilar. Bunun Gzerine micadele
atesi Scotty, HepsiJet, Yurtici
Kargo, Aras Kargo gibi pek cok
e-ticaret ve kargo sirketinde
calisan, pandeminin agir yukud-
nU 6limune sirtlanan emekgileri
sardl. Binlerce Yemeksepeti
iscisinin basta istanbul ve izmir
olmak Uzere Ulkenin pek ¢cok
yerinde sendikal haklari ve
insanca yasayabilecekleri bir
Ucret icin mUcadeleleri ise sUru-

yor. istanbul’da corap fabrikala-

*

e

rinda baslayan grev dalgasi pek
cogunda kazanimla sonuclanir-
ken Antep’teki tekstil fabrikala-
rindan da bir bir grev haberleri
geliyor. Gebze Farplas’ta calisan
yUzlerce metal iscisi; patronun
sendikay! tanimasi, atilan isci-
lerin geri alinmasi ve Ucretle-
rinde iyilestirme icin cetin bir
muUcadele yUrttayor. Yine metal
iscileri Kocaeli ve Eskisehir’deki
fabrikalarda isten cikarmalara
karsi 6rgtli glclni patrona
goOstererek arkadaslarina sahip
cikiyor.

isci sinifi degisik bolukleriyle
dnlmuzdeki ddoneme dam-

ga vuracak mucadelelerin ilk
adimlarini atmustir. Farkli sek-
térlerden bircok is yerinde yeni
grev ve direnisler kapidadir.
Patron sinifi ve onlarin siyasi
temsilcileri ekonomik krizin
butdn faturasini emekcilere

ira¢ Metal, Voestalpine...

keserek, koca bir halki korkung
bir yoksulluga mahkum ederek
bu krizi asmak niyetini ortaya
koymustur. Bu durumda isci
sinifi mUcadelelerinin blyu-
yerek tim memleketi sarmasi
artik kacinilmazdir. Memleketin
gelecegini belirleyecek olan da
bu patron dizenini kimin hangi
ittifakla elinde tutacagi veya
sUrdlrecegi degil, emekcilerin
tim bu saldirilara karsi insanca
yasam kosullarinda tlkeyi yeni-
den kurma mucadelesi olacak-
tir. GUn birlik olma gunudur. is
yerlerimizde, yasam alanlari-
mizda 6rgUtltligimaza tah-
kim etme gunadir. GUn dizen
siyasetine karsi emekcilerin
siyasetini ylUkseltecek bagim-
siz siyasi 6rgutlalagimaza
olusturma gunadur! Gun ka-
derimizi kendi ellerimize alma
gunadar!
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Merhaba ben yaklasik 7 yildir Farp-
las’ta calistyorum. Bizler Farplas’ta
anayasal demokratik hakkimiz olan
sendikal 6rgltlenmede batln isciler
olarak birlestik. Bundaki amaci-
miz her seye gelen zamlar, gecim
sikintisi, hayat sartlarinin zorlasma-
sindan sonra isverenin bize verdigi
zam oranlarinin yetersizligiydi. Biz-
ler de bireysel olarak degil 6rgutlu
bir sekilde tek ses olarak haklarimizi
kazanabilecegimizi dislnerek Bir-
lesik Metal-is sendikasinda érgit-
lendik. Yeterli cogunlugu sagla-
yinca taleplerimizi isverene ilettik.
Yasanan enerji kesintileri bahane
edilerek 6ncl arkadaslarimiz énce
idari izne cikarildi. Daha sonrasinda
evlerimize gelen tebligatlarla ya da
otellere cagrilarak batin haklarimiz
gasp edilerek 150 isci isten cikaril-

Farplas’ta direnis kazanacak!

dik. Calismaya devam eden arka-
daslarimiza da baskilar yapilarak
birligimizi bozmaya calistilar. Bu-
nun Uzerine atilan arkadaslarimizin
geri alinmasi ve haklarimiz icin
isten atilan arkadaslarimizla bir-
likte fabrikada Uretimi durdurduk.
Bu direnisimiz sirasinda hamile
olan arkadaslarimiz dahil canla-
rimizi hice sayan polis siddetiyle
karsi karsiya kaldik ve gdzaltina
alindik. Onlar her ne kadar isveren-
lerin, patronlarin yaninda olsa da,
biz Farplas iscileri olarak iscile-

rin birligine, glctiine ve mutlaka
kazanacadimiza inaniyoruz. Atilan
arkadaslarimiz geri alinana, Farp-
las’a sendika girene kadar fabrika
ontinden ayrilmayacagiz!

Gebze Farplas’tan bir is¢i

Hayat pahaliligina birleserek
cevap verelim!

Merhaba arkadaslar, ben
Eskisehir’de bir AVM’de cali-
siyorum. Yaklasik 10 senedir
ayni yerde calistyor olma-
miza ragmen asgari tcretin
Uzerinde bir Gcret alami-
yoruz. AVM calisanlarinin
parcall yapisi nedeniyle sen-
dikalasmamiz da oldukc¢a
zor ve bu nedenle Ucretlere
dénlk bir pazarlik strecimiz
de yok. Yemek parasi olarak
yatirilan tutar ise gunltk
yemek harcamamizi karsila-
miyor, cebimizden ekleyerek
tamamlamak zorunda kali-
yoruz. Ustelik ayri olarak ve-
rilmesi gereken yol paramiz
da bu tutarin icine ekleniyor.
Olmasi gerekenden az sayi-
da eleman calistirilmasi ise
gdrev tanimimizda olmayan
isleri de bizim UstimUze

yUklUyor, yetisemiyoruz.
Isitmanin yetersiz olmasiyla
birlikte calisma kosullarimiz
daha da zorlasiyor.

Ancak bunlar yalnizca
bizim sorunlarimiz degil,
Ulkede herkes ayni seyleri
soyliyor. insanlar issizlik ve
yoksulluk icinde kivranirken
yonetenler satafat icinde
yasiyor. Gencler gelecek
kaygisiyla bogusuyor, tari-
kat yurtlarinda hayatlarini
kaybediyor. Gelen son zam-
larla birlikte iyiden iyiye
zorlasan hayat sartlarinda
artik gecinemiyoruz. Ancak
bunu degistirmek bizim
elimizde. Birleserek, muca-
dele ederek kazanacagdiz!

Eskisehir’den bir AVM isgisi

Bu diizen béyle gitmez!

Merhaba,

Ben Kalyon Glnes Teknolojileri firma-
sinda calismakta olan bir is¢iyim. Diger
tim emekci kardeslerim gibi benim de
haklarim hice sayiliyor. Fabrikamizda
calisan 2000 isci var ve cogu ayni benim
gibi bu durumdan sikayetci, fakat bu
memnuniyetsizliklerini dile getirmek-

ten korkuyorlar. Sebepleri de ¢ok acik:
Ulkedeki issizlik, ekonomik sartlar gibi
hepimizin bildigi seyler. Fabrikamizda ya-
pilan haksizliklara karsi daha énce ¢dézim
Uretmek isteyenler oldu ve sonucta en
ufak bir 6rgttlenme dahi olmadan arka-
daslarimizin islerine son verildi. Bu dizen
bizim haklarimizi yiyerek zenginligine
zenginlik katan burjuvalarin dtzenidir.
Patronlar, ayakta kalmaya calisan insan-
larin hayatlari ile oynayarak hukuksuzca

isten cikarmayi, sirf tazminat vermemek
icin istifaya zorlamayi, istifayi kabul et-
meyenin sicilini bozmakla tehdit etmeyi
aliskanlik edinmistir.

Bu dlizenin artik sonunun gelmesi lazim
ve bunun i¢cin hep birlikte direnmemiz
lazim. Tek tek konustugumuzda sustu-
rabilirler belki ama birlik olursak eminim
ki Tarkiye’de sendikanin olmadigi bir tek
fabrika bile kalmaz. Sessizlik bize g6re
degil, sesimizi ¢cikartmaktan korkmaya-
[Im. Hep birlikte konusursak biz emek-
cilerin karsisinda hicbir sanslari yok. Bu
dizen boyle gitmez, emekcinin sesini
duyacaklar ve hakkini verecekler!

Ankara Kalyon Giines Teknolojileri
Fabrikasr’ndan bir is¢i
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er birlik olursa kazanacak!

2014 yilinda Soma’da patronlarin daha fazla kar amaci ile alinma-
yan 6nlemler ytzinden hayatini kaybeden 301 madenci arkada-
simizdan sonra dénemin htkimeti biz maden iscilerinin 6fkesini
yatistirmak icin haftalik calisma saatimizi 37.5 saat, Ucretlerimizi de
en az 2 asgari Ucret olarak diizenledi. Ama bu dizenlemeler sadece
kagit Gzerinde kaldi. Zonguldak’ta hemen hemen tim &zel ocak
maden isletmelerinde 2 asgari Ucret alinmiyor. Denetimlerin yeter-
sizligi ya da patronla isbirligi icerisinde olan mufettisler ytzinden
seffaf bir denetim de gerceklesmiyor. Mesela yerin metrelerce altin-
da bir anlik dikkatsizligin sonu bile blytk kayiplara yol acabilecek-
ken patron Uretim zorlamasi yaplyor, biz de ancak patronun istedigi
komur miktari cikinca ocaklardan cikabiliyoruz.

Yeraltinda bizi yeterli is glvenligi olmayan kosullarda calismaya
zorlayan patrona sosyal haklarimizi, Ucretlerimizi, calisma saatleri-
mizi vs. sordugumuzda ise “Zonguldak’ta diger ocaklarda da ayni
durum var” yanitini aliyoruz. Yani maden patronlari neredeyse tim
konularda birlik olabiliyor. Bir araya gelebiliyor. Sorunlarimizin ¢6-

Merhaba, Zonguldak’ta patronlara verilen onlarca maden ocagin-
dan birinde calistyorum. Tirkiye Taskomiri Kurumu’na (TTK) ait
olan maden sahalari rédovans usull ile maden patronlari tarafindan
isletiliyor. Ozel sektdr oldugumuz icin patronun insafina terk edil-
mis durumdayiz. Hal bdyle olunca da tabiki ne is glivencemiz var
ne de yerin metrelerce altinda yeterli gtivenlik énlemleri var.

zUmU de buradan geciyor. Patronlar nasil ki kendi cikarlari i¢in bir
araya gelebiliyor birbirlerinden gli¢ aliyorsa, biz de Zonguldak’ta
veya diger maden ocaklarinda c¢alisan maden iscileri olarak haklari-

mizi birlik olup aramaliyiz.

Zonguldak’tan bir maden isgisi

T T~ \

isci diismanlarini hep birlikte
dize getirecegiz!

Ben Bilecik il Ozel idare’de ge-
cici stattde calisan bir yol is-
cisiyim. Dort yildir devamli isci
statlsine gecmeyi bekliyoruz.
Her kis dogalgaz, elektrik ve
su faturalari icin gecici islerde
calisarak hayatimiza devam et-
meye calistyoruz. Cunku kislari
Uc dort ay sUreyle issiz kaliyo-
ruz. Her seye yapilan 2-3 katlk
zamlarla kisin nasil gecinecegi-
mizi bilmiyoruz. Bekar bir isci
olarak ben idare edebiliyorum

Hak verilmez ancak miicadeleyle alinir

arkadaslarimiz icin durum daha
vahim. 2018’den bu yana bizle-
re kadro sdzleri veriliyor an-
cak buna yonelik herhangi bir
adim goéremedik. Memleketin
dort bir yanindaki direnislerde
isciler emekciler yoksulluga ve
sefalete karsi ayaga kalkmis
durumda. Biz gecici iscilere de
yol gdésteriyorlar. Hak verilmez
ancak mucadeleyle sdke sdke
alinir. Selam olsun her yerde
direnen iscilere!

Merhabalar, ben Gebze’'de
faaliyet gosteren petrokimya
fabrikasinda calisan kadin bir
isciyim. Biz kadinlar hayatin

her yerinde oldugu gibi calisma
yasaminda da esit degiliz. Nasil
ki bugiin sendika haklari icin
direnen Farplas iscilerinin pat-
ronu gostermelik kadin dostu is
yeri 6dulid almis olsa da calisan
kadinlar daha az Ucrete calistiri-
liyor, daha fazla somurtliyoruz.

Artan hayat pahalilhgi, enerji
tiketimine, gidaya gelen zam-
lar zaten insanca bir yasamin
altinda olan maaslarimiza ayni
oranda zam olarak yansimiyor.
Patronlar pandemide karlarina
kar katarken biz isciler daha da
fakirlestik. Patronlarin karlari
artarken kriz yok ama biz iscile-
rin emeginin karsiligina gelince
kur artti, ekonomik kriz diyerek

daha cok sémirmeye calisiyor-
lar. Ama artik yeter diyenler var.
Tekstil iscilerinden madencilere,
metal iscilerinden motokurye-
lere kadar farkli is kollarinda
binlerce isci bu diizene artik
yeter diyor. Micadelelerini ka-
zanimla sonuclandiran ve hala
direnmeye devam eden isc¢i kar-
deslerime tesekkir ediyorum.
CUnk0 onlar bize gdsterdi Ki
ancak ve ancak 6rgatlid olursak,
is yerlerimizde iscilerin birligini
saglarsak kazanabiliriz. Onlarin
direnisleri bizlere umut oluyor.
Hep beraber 6rgltlenirsek ba-
sarabiliriz, hep birlikte micade-
le edersek degistirebiliriz. Ben
inaniyorum ki bu isci diismant
sermaye duizenini hep beraber
orgltlenerek degistirecegdiz.

Gebze’den
bir Petrokimya isgisi

ama evli veya yasl ilerlemis

Bilecik’ten bir yol iscisi
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trendyol

\

Trendyol’da direnis zafer getirdi!

Ocak ayinin sonlarina
dogru Trendyol Exp-
ress iscilerine patron
%I171’lik zam yaptigini
acikladi. Bunun Uze-
rine basta istanbul
olmak Uzere bircok
sehirde is birakan,
konvoylar olusturarak
direnise gecen isciler
bu dayatmay! kabul
etmediklerini goster-
di. 3 glnltk is birak-
ma eylemleri, halkin
yogun destegdi ve

1=

kuryelerin micadele
iradesi sonucunda
patron geri adim ata-
rak isci temsilcileriyle
muzakere sirecini
baslattl. Gérlisme-
ler sonucunda zam
orani %38.8’e cika-
rildi. Trendyol iscileri
mucadele ederek
kazandi ve ayni is ko-
lunda ayni kosullarda
calisan sinif kardesleri
icin de mucadele fiti-
lini ateslemis oldu.

Divrigi letay Maden iscisi

madencilerin giiciinii goésterdi!

Sivas Divrigi’lde ERMADEN
alt taseronu Ciftay Maden’de
600 demir madeni iscisi,
asgari Ucretle calismayi
reddederek sosyal hak ve
Ucretlerinde artis talebiyle 17
Ocak’ta madeni isgal ettiler.
Polis ve jandarma zoruyla
madenden ve santiye alanin-
dan cikarilan isciler, -10 dere-
cede yol kenarinda direnis-
lerini sUrdrduler. Patronun
disaridan isci getirme tehdit

lerine, polis ve jandarma mis oldu.

tacizlerine karsi Divrigi
halkinin da dayanismasiyla
patronu masaya oturtmayi
basardilar. iscilerin taleple-
rinin bir kismi karsilanarak
%571lik Gcret artisi ve 250
lira seyyanen zam alinma-
siyla kazanim elde edildi. 3
gln devam ettirdigi direnis-
le maden iscileri, birlik olup
sefalet dayatmalarini kabul
etmeyerek madencilerin
glcuni patronlara goster-

Alpin ¢orap iscileri direnise gecti, miicadele sektére yayildi

elde eden direnis ayni sektdrdeki iscileri de
harekete gecirdi. Berr Corap, Prem Corap ve
Simsek Corap iscileri de dustk zamlar karsi-
sinda direnis baslattl. Bu fabrikalarda da cok
kisa strede kazanim elde eden isciler, birlik
olmanin glciyle patronlarin disik Gcret
dayatmalarina karsi nasil mtcadele edilmesi

Istanbul Beylikd(izi'nde bulunan Alpin Co-
rap’ta isciler patronun disik zam dayatmasi-
na karsi 1 Subat’ta t¢ vardiyada da is durdur-
du, fabrikayi terk etmeyerek direnise gecti.
2500 TL zam ve hicbir arkadaslarinin isten
atilmamasi talebiyle micadeleyi kararhlikla
strdlren isciler 12 saat sonunda butin talep-
lerini patrona kabul ettirdi. BlyUk kazanim

gerektigini gosterdiler.
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' oldugu Voestalpine fabri-
E- kasinda patronun baskilari
ve bir isciyi isten cikarmak

istemesi Uzerine isciler 4
Subat’ta Uretimi durdurdu.

Voestalpine iscileri

patrona diz ¢oktiirdii!

Gebze’_de bulunan ve Birlesik gdérismeler sonucunda isten
Metal-Is sendikasinin érgitlt  ¢cikarmanin geri ¢cekilmesi

Uzerine isciler isbas! yapti.
Farplas direnisindeki iscilerin
de destegiyle birlikte patron
1 glin bile dayanamayarak
iscilerin iradesine boyun

Sendika ile patron arasindaki edmek zorunda kaldi.

Yemeksepeti is¢isi miicadeleye kararlilikla devam ediyor

Yemeksepeti kuryeleri patronun ytzde 17°lik

zam dayatmasina karsi

1 Subat’ta kontak

kapatma eylemlerine basladilar. Basta istan-

bul olmak Uizere izmir, Ankara, Eskisehir, Bolu,

Adana, Mersin gibi bircok ilde isciler taleple-
rini haykirdl. DUstk maaslara ve esnaf-kurye
modeline karsi direnise gecen iscilerin talepleri kararlilikla strGyor.

arasinda net 5500 TL maas, sendikal glivence,
iskolunun tasimacilik olarak degistiriimesi ve
eylemlere katilan hicbir iscinin isten atilmamasi
garantisi bulunuyor. Sirketin istanbul Levent’te
bulunan genel merkezinin 6nUn0 bir direnis
alanina ceviren iscilerin mtcadelesi ilk glnku

Farplas’ta isgal, grev, direnis!

Gebze’de bulunan Farplas Otomotiv’de isciler Gc-
ret artisi talebiyle 19 Ocak’ta is birakma eylemine

§ basladi. 32 saat stren eylem sonucunda muzakere
d sUreci baslayinca isciler eylemlerine ara verdiler.
Bu slrede birliklerini sendikalasarak pekistiren
isciler Birlesik Metal-is sendikasinda érgutlene-
rek yetki belgesini aldilar. Patronun fabrika i¢ini

& 22 taseron sirkete béimesine ragmen Limter-Is

ve Lastik-Is sendikalarinda da érgitlenme sireci

. devam etti. Bunun Gzerine Farplas patronu 150

Eskisehir’de bulunan
Kirac Metal fabrika-
sinda patronun isten
atma saldirisina karsi
Birlesik Metal-is sen-
dikasi Gyesi isciler 3
Subat aksami Gretimi
durdurdu. isten atilan
arkadaslarinin geri
alinmasi talebiyle
direnise gecen isciler
fabrikayi isgal ettiler.

Kira¢ Metal’de isciler
isgalle kazandi!

Patron, iscilerin bu
kararli durusu kar-
sisinda geri adim
atmak zorunda kald,
iscilerin talepleri ka-
bul edildi. isten atma-
larin geri cekilmesinin
yaninda Ucretlere
yansiyacak 400 liralik
ek kazanim da elde
eden isciler direne
direne kazandi.

isciyi isten atarak saldirtya gecince atilan isciler
30 Ocak’ta gece vardiyasinda fabrikay!i isgal etti.
Polis fabrika 6ntne yiginak yapti, patron icerden
mucadeleyi kirmaya calisti. TUm baskilara ragmen
direnis kirilmayinca polis 100’G askin isciyi darp
ederek gbzaltina aldi. Ayni giin serbest birakilan
isciler fabrika dnlnde kitlesel eylemlerle ve iceri-
den iscilerin destegdiyle, sendikali calisma hakki ve
insanca yasayacak Ucret icin micadeleye devam
ediyor.
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