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GIRIS

Salginla birlikte emegdin icinde bulundugu is ve yasam
kosullari apacik hale geldi. Salgin glinlerinde “Ne Oluyor?”
sorusu kadar, “Ne Yapmalr?” sorusu da cok degerlidir.

Kiresel oOlcekte kapitalizm bir kriz icindedir. Bu kriz
sadece ekonomik biylme oranlarindaki disusle birlikte
degerlendirilemez. Ekonomik blylumeyi merkezine alan, kar
hirsi ile toplumsal hayati sekillendirmeye calisan, kontrolstiz
bir kentlesmeyi kiskirtan, insanlari ytksek borcluluk ve
glivencesiz islerin girdabina terk eden, ekosistemi geri
dénust olmayacak bir bicimde tahrip eden, kirsal alani
kUresel sirketlerin insafina birakan, basta egitim ve saghk
olmak Uzere kamu hizmetlerini piyasa terk eden bu sistem,
ekolojik bir yikimi, gida krizini tetiklemekte, tek gecim
kaynadl emegi olan milyonlari sadece aclkla degil ayni
zamanda borc¢lulukla terbiye etmeye calismaktadir.

Covid-19 klresel salgini, zaten mesruiyet sorunu yasayan
sistemin krizini derinlestirmistir. Kiresel salginla birlikte
basta sadlik sistemi olmak UGzere tim kamu hizmetlerinin
niteligi tartisiimakta, genis halk kesimlerinin y6netim
sUreclerinden dislanmasiyla birlikte liderlerin mesruiyeti
sorgulanmakta, esitsizlikler daha belirgin bir bicimde gdzler
onlne serilmektedir.

Kapitalizmin krizi, sistemin tasiyici aktorleri tarafindan
da genel bir kabul gdérmekte, daha insancil bir kapitalizm
tartismalari yapiimaktadir.

Ancak su aciktir ki, kapitalizmin dogasi her sikistidi anda,
6zgUrlUkleribaskialtinaalmak ve hatta savaslardan beslenme
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konusunda mabhirdir. Kapitalizm toplumsal yasami tiketim
temelinde sekillendirirken, insani, dogday! tahrip etmekten,
halk saglgini hice saymaktan kacinmamaktadir.

Kapitalizm ancak ve ancak guUcli bir muhalefet acida
ciktiginda, genis emekci kesimlerin asagidan mudahalesiyle
sosyal politika araclarina daha etkin bir bicimde basvurma
ihtiyact duymaktadir.

Turkiye bu anlamda sermaye egemenliginin, baskanlik
sistemi etrafinda gUcli bir bicimde insa edildigi bir Ulke
konumundadir. Bir yandan klresel sermayenin beklentilerine
cevap Uretecek aktif iktisat politikalar hayata gecirilirken,
diger yandan kamu kaynaklari, dodal kaynaklar, yandas
sermaye tarafindan yagmalanmaktadrr.

Covid-19 kuresel salgini, Turkiye acisindan iktidarin dis
politikada maceraci ve yayilmaci hevesleriyle iceride baskici
tutumunun vyarattigr gerilimlerin, baskanhk sisteminin
yarattigi kurumsal crimenin eslik ettigi ekonomik ve siyasal
bir krizin yasandigdi bir déneme denk geldi.

Salgini Uretimin Asya’dan Turkiye'ye yatirimlarin kaymasi
acisindan elverisli bir ortam olarak gdren siyasal iktidar,
uluslararasi sermayeyi cezbetmek ve ayni zamanda Covid-19
sUrecinde ciddi Uretim kaybi yasayan, yerli tedarikci firmalari
ayakta tutmak amaciyla, emek didsmani politikalarini bir
bir hayata gecirdi. Bu sireci de emedin denetim altina
alinmasi, glvencesizligin yayginlasmasi icin bir firsat olarak
gb6rmektedir.

Halk sadligini hice sayarak Uretime devam etme cabasi,
sokaga cikmaga vyasaginda ihracatcr firmalarin istisna
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kapsamina alinmasi, bacalarin, iscilerin tim kaygilarina
ragmen tatmesi bu durumun bir sonucudur.

Bu sUrecte sermayenin uzun sUredir hayalini kurdugu uzaktan
calisma pratikleri isci haklari g6z ardi edilerek kontrolstiz bir
bicimde gerceklesmektedir. Bu durum elbette ki teknolojik
gelismeye kosut olarak degerlendiriimesi gereken bir
konudur. Ancak evin isyerine doénidsmesi, evden calisma
gibi tarihsel gecmisi gUcli bir pratigin bicim degistirerek
yenilendigini séylemek mumkundur.

Deneme suresi, Ucretsiz izin, telafi calismasi, 50 yas Usti
ve 25 yas alti calisanlarin belirli streli is sézlesmesiyle
calistirilmasi  gibi isverenlerin isciler (zerindeki keyfi
davranislarini kolaylastiran uygulamalar, kidem tazminati
ve sosyal sigortalarin kismi &zellestiriimesi anlamina gelen
tamamlayici emeklilik sigortasi, iscilerin bulasici hastalik
riskinekarsikorumasizbirakilmasi,issizlikfonununisverenlerin
beklentileri cercevesinde kullanilirken milyonlarin aclida
ve yoksulluga terk edilmesi, iscilerin teknoloji olanaklarini
da kullanarak disiplin altina almaya yonelik girisimler bu
dénemin emege ydnelik kapsamli saldirisinin unsurlaridir.

Dolayisiyla,
Uzun ¢alisma saatlerine, saglik tedbirleri alinmamis
isyerlerine karsi “Yasamak icin Daha Cok Zaman”

Giivencesiz, kayit disi ve diisiik licretlerle calismaya karsi
“fnsan Onuruna Yarasir Is ve Ucret”

issizlige karsi “Herkesin Calismasi icin Herkesin Daha Az
Calismasr’
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Gelir dagilimindaki adaletsizlige karsi1 “Sadaka Degil
Yurttas Haklar1”

Saglik ve sosyal giivenlikteki kayiplara karsi “Herkese
Saglik ve Giivenceli Gelecek”

Orgiitsiizliige ve emegin séziiniin duyulmamasina
karsi “Herkese Sendika Hakkir”
“Emege S6z Hakkr’ demeliyiz,

I. CALISMA YASAMINA YONELIK POLITIKA ONERILERI

1. Calisma Hayatinin Diizenlenmesi: Uzaktan Calisma ve
Esneklik

Salgin kosullarinda evde calisma pratiklerinin arttigina tanik
oluyoruz. Bu pratikler yeni dedil kuskusuz. Lakin salgin
kosullarinda hizmet sektoériinde ortaya cikan evde calisma
ne sermayenin ne de emek cephesinin daha énce bilmedigi
yeni bir duruma isaret ediyor: Zaman ve mekanin birlikte
drgitlendigi calismanin, daha c¢ok kullandigimiz bicimiyle
“mesai”’nin eve tasinmasl. iste bu siirec hem sermaye hem
de emek cephesi icin yeni bir durumdur.

Evin calisma mekani olmasi son dénemde sikca tartisilan bir
deneyimdi ve bu deneyimin iki boyutuyla karsi karsiyaydik.
ilki ev-eksenli calisma. Daha cok mavi yakall pratiklere ve
parca basi Uretim yapmaya isaret ediyordu. Tekstil, oyuncak
ve elektronik sektorl icin Uretim yapilmasi gibi. ikincisiyse,
evden calisma ya da home office. Bu ise beyaz yakalilarin
pratiklerini kapsiyordu. Bilgi ve iletisim teknolojileri eliyle
beyaz yakalilarin hizmet Uretimini iceriyordu.
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Salgin kosullariysa hizmet sektdérinde daha 6nce mesai
seklinde drgitlenen calismayi parcalayarak evlere dagitiyor.
Diger bir deyisle, hizmet sektérinde isverenin sagladigi
mekanda ve belirledigi saatte 6rgutlenen calismayi evlere
tasiyor.

Uzaktan calisma, evden calisma hem sermaye hem emekciler
acisindan riskler ve olanaklar barindiriyor. Sermaye icin
arti-degeri arttirma amacl kullandiklari bir calisma pratigi
merkezilesmis ve farkli emekci kesimlerine yayllmis
durumdadir. Sermaye bu durumu hem Uretim maliyetlerini
dustrmek icin hem de mevcut ekonomik kosullarda ihtiyaci
olan istihdami daraltmak icin kullaniyor. Ancak bu duruma
hazirliksiz yakalanmis, bu kosullarda Uretimi tam olarak
kendi istegi dogrultusunda drgitlemesini saglayacak araclari
henlz hayata gecirememis durumdadir.

Bu yeni pratik sermaye icin dgle yemedi, isitma, cay-
kahve molalari, elektrik, gtvenlik, servis gibi maliyetlerin
sifirlanmasi nedeniyle emek maliyetlerinde azalma sagliyor.
Bu yeni pratigin sermayeye sagladigi bir diger &nemli olanak,
mutlak arti-degeri artirma firsatinin dogmus olmasidir.
Sermaye bu yeni pratikle birlikte evlere yonlendirdigi mesai
altinda calistirdigr hizmet sektoérd calisanlarini fazla mesai
6demeden cok uzun saatler calistirma egilimine girmistir.

Bu yeni pratik mutlak arti-degderin yani sira goéreli arti-degeri
artirma firsati da yaratiyor. Ancak bu slre¢ beraberinde
6nemli bir risk getirmis oluyor. Géreli arti-degerin artirilmasi
emegin verimligi ve Uretkenliginin artirilmasi anlamina
geliyor. Bunun en kritik yoluysa denetimdir. Evde mesai
kosullarinda calisanlar denetlenmelidir. Simdilik sermayenin
en oOnemli krizinin burada oldugunu sdylemek yanls
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olmayacaktir. Bu denetim saglanamadiginda goéreli arti-
degeri Uretme endisesi ve riski dogmus olacaktir. Daha 6énce
bazi beyaz yakalilari ve bazi isleri denetleme deneyimleri
vardi: Proje bazli calisma ya da belli miktarda ciktinin belli
sUrede bitirilmesi gibi. Ama belirttigimiz gibi evde mesai
kosullarinin denetlenmesi soru isaretleri iceriyor.

Sermaye icin denetim islevini Ustlenen ara elemanlar yoktur.
Kurum Kkaltdrintn riza Ureten ideolojik dizenlemeleri de
yoktur. Denetimi zayiflatan streclerdir bunlar. Uzak mesafede
calisani denetleyebilmenin belki de tek yolu teknolojik
imkanlardir. Sermaye, teknolojik denetiminin yeni bicimlerine
ihtiyac duymaktadir. Bu anlamda, son dénem isverenlerin
calisanlarin calistiklari sirece kamerayl acmasini ya da belli
saatlerde calisirken fotografini paylasmasini istediklerine
tanik oluyoruz. Diger taraftan, nza Ureten kurumsal
mekanizmalarin yoklugunda, tehdit ve korkutmaya dayal
teknikler araciligiyla rizanin negatif bir yonden Uretiimeye
cahsildigini da goérebiliriz: verimliligin dastagt goérultrse
evde calismanin iptal edilecegine dair uyarilar gibi.

Emek cephesinden bakildigindaysa evde calisma, hem salgin
kosullarinda saghgr koruma hem de calisma zamaninda ve
kosullarinda bir nebze daha 6zerk olma olanadi yaratiyor.
Ancak ayni zamanda mesai saatlerinin bulaniklasmasi,
sOémurdndn  derinlesmesi, isyeri ici sosyal iliskilerin
yoklugunda yalnizlasma gibi sonuclar da doguruyor. Bu
kosullarda evde calisma, hem sermaye hem de emek icin
yeni bir mtcadele alani agcmaktadir.

Her ne kadar uzaktan calisma yeni denetim mekanizmalarini
glndeme getirmis, calisanlarin yemek- kahve gibi bazi
haklarinin askiya alinmasina neden olmussa da asil énemli
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nokta, bunun daha cok beyaz yakali, cogunlukla da daha
egitimli profesyonel meslek sahiplerinin bir ayricaligi
haline gelmis olmasidir. Uzaktan calisanlarin ortalama
Ucretlerinin daha yuUksek, isglcU piyasasindaki pazarlik
sanslarinin daha fazla oldugu gérultyor. Asil sorun dzellikle
hizmetler sektdriinde issiz kalanlar, sokak saticilari vb. kent
yoksullarinin  durumudur. Bunlarin bir sonraki asamada
kasiyer, kargo iscisi gibi simdilik ytuksek risk altinda islerine
devam eden dusuk Ucretli diger emekcilerle rekabet icine
girme ve emegin pazarlk gicini daha da asagi cekecek bir
durumun ortaya cikma tehlikesi vardir.

Ne Yapmali?

e Uzaktancalismayailiskin yénetmelik biran énce cikarilmali
ve muglak konular netlestirilerek asagida kurallara net
bicimde yer verilmelidir.

e Uzaktan calisma siki kurallara tabi olmal, bagimli
calisanlar (zerinde sémdriinin derinlesmesine olanak
saglayan pratiklere izin verilmemelidir.

e Uzaktan calisma iscinin onayina tabi olmalidir.

o Uzaktan calismanin isciler (izerinde ilave ylkler ve
maliyetler getirdidi, calisma sdrelerini ge¢ saatlere kadar
tasidigr aciktir. Bu nedenlerle uzaktan calisma sdreleri
net olarak belirlenmeli, uzaktan calisilan streler isyerinde
yapilan calismalara gére ek édeme yapiimalidir.

e (Calisanlara erisememe hakki taninmalidir.

1
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2. Uretimin Yeniden Orgiitlenmesi ve Emek Denetim
Mekanizmalari

AKP’nin uluslararasi sermaye icin 6ngoérdligu “Turkiye’yi
dretim Uss0” haline dénlUstlirme hedefi, salgin glnlerinde
firsattan istifade yeniden giindeme girdi. MUSIAD 7 yil énce
“Orta Olcekli Sanayi Bolgeleri” olarak basladidi projeyi “izole
Uretim Usleri” ne cevirdigini kamuoyuyla paylasti. MUSIAD,
1000 ailenin ve yaklasik 4 bin 500 kisinin yasayabilecedi
sekilde tasarlanan izole Uretim {ssUnl organize sanayi
bolgesi (OSB) mantidiyla dedil yasam alani mantigiyla
kurduklarini belirtti. ilk Gretim UssU Tekirdag’da 15 Haziran’da
acllacak. Calisma kampinin yeni bir ktltUrel alan olarak da
insa edilmis olmasi, siyasal islamci sémri diizeninin yeniden
Uretilmesine ve iscilerin érgitlenme olanaklarinin ortadan
kaldirilmasina hizmet edecek. Bu kentler ayni zamanda
sanayi kapitalizmi sirecinde Uretim boélgeleri, fabrikalar
yanina kurulan isci kentleri gibi sinifi toplumsal yasamdan
da izole ederek toplumsal etkilesimi kesme hedeflidir.

Salgin dénemi emek denetim mekanizmalarinin daha
despotik bir hal almasina imkan verdi. Salgindan da
yaralanarak emek Uzerinde denetimi artirmak, bdylece
salgindan emek denetimi ve sémurdsd icin yeni “firsatlar”
yaratmak egilimi arttl. Ote yandan salginin yaratacagi
issizlik, yoksulluk ve esitsizlikler nedeniyle ortaya cikacak
toplumsal talepleri ve tepkileri bastirmanin bir yolu olarak
da baskinin hem siyasal hem de calisma hayatinda artacagini
6ngorebiliriz.

Tarkiye Metal Sanayicileri Sendikas’nin (MESS) iscilerin
sosyal mesafe kurallarina uyup uymadiklarini tespit etmek
gerekcesiyle gelistirdigi elektronik pranga ile iscilerin tim
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hareketleri ve sUreleri denetlenebilecek. Bu uygulamanin
salgin sUresince kullanimi yaninda sermaye salgin sonrasinda
da bu tir mekanizmalari kalicilastirma pesindedir. iscilerin
denetimini oldukca sikilastiracak bir emek slreci ve calisma
rejimi  6rglUtlenmesi pesindedir. Salgina karsi benzer
yaziimlar ddnyanin her tarafinda yayginlasiyor. Salginla
muUcadele ile sinirli olarak kullaniimasi mimkin olan bu
yazilimlar siki kurallara baglanmadigi stirece birer elektronik
kelepceye ve emek denetim mekanizmasina déntsebilir.

iscilere sosyal mesafeyi saglamak icin pranga takilmasi gibi
vahim 6érnekler varsa da, asil egilim sosyal mesafe kurali ve
hijyenik uygulamalarin birim iscilik maliyetini artirmasi ve
Uretkenligi dusdrmesi olgusudur. iscinin Ucreti artmadan
ortaya cikan bu durum slrecin uzamasi halinde isyerlerinin
kapanmasl, isciden Ucret ve sosyal hak fedakarlidinin
istenmesi, Ucretlerin ge¢- eksik ddenmesi gibi pratikleri
glindeme getirebilir.

Evde calisma pratikleri de yeni emek denetim mekanizmalari
gerektiriyor. Covid-19 slrecinde evden ve uzaktan
calismalarin artmasiyla birlikte emek denetim mekanizmalari
daha da artmaya basladi. Kimi isverenlerin evde calismayi
kameralarla izlemesi bunun yeni bir érnegdidir.

Ne Yapmali?

e iscilerinisin yogunlastiriimasiyla daha fazla sémdriimesini
amaclayan, is esnasinda isciyi strekli gbzetim altinda tutan
teknolojiler, iscinin ruhsal ve fiziksel sagligi acisindan bir
tehdittir. Insani isyerinde makinenin bir parcasiymis gibi
hareket etmeye zorlayan bu teknolojilerin, salgina karsi
bir tedbir olmadidi, aksine sagliga tehdit oldugu aciktir.
Bu tip denetim mekanizmalarina izin verilmemelidir.

13
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e Emekciler icin gdvencesizligin ve sémdrinin bir kat
daha arttirilmasi anlamina gelecek olan calisma kampi
niteligindeki tretim Uslerine kesinlikle itiraz edilmelidir.

3. Isci Saghd ve is Giivenligi

Salgin sdrecinde, isyerlerinde temel egilim Covid-19 vakasi
cikmasina ragmen dretimin/hizmetin ¢cogu zaman hicbir
ek onlem alinmaksizin strdirilmesi olmustur. isyerlerinde
Covid-19°a yakalanan isci sayisi giderek artarken, bazi
isyerlerinde ise pozitif vakalar gizlenmis ya da bilinmesine
ragmen hicbir 6nlem almadan Uretime devam edilmistir.

Salginin ilk bir ayinda iktidarin ve sermayenin Uretimi
srdirme israrina karsin, Turkiye’nin cesitli yerlerinden
isciler, alinmayan isci sagligi ve gavenligi dnlemleri, isyerinde
Covid-19 vakasi go6rUlmesine ragmen Uretimin devam
etmesi ve salgin sdrecini bahane edilerek yapilan ihlal ve
kuralsizliklara karsi eylemler duizenlemis, “calismaktan
kacinma hakki”ni kullanarak Gretimi durdurmustur.

SGK bir genelgeyle Covid-19’un “is kazasl” olarak
degerlendirilmemesini istedi. SGK’nin is kazasinin kanunda
yapilan tanimini degdistirebilecek yetkisi yok. Covid-19’u
kendi vicudumuz Uretmedigi sUrece, bunu disaridan veya
isyerinden aliyorsak, herkes evindeyken biz calisiyor ve
biz bu slrecte yakalanmissak, risk de fazlaysa bu artik
tartisiimamasi gerekecek netlikte is kazasidir. Bu maddi
gerceklik genelgelerle dedistirilemez.

Covid-19’un is kazasi statlsinden cikarilmasi hak sahiplerine
baglanacak gelirin ddsmesi anlamina geliyor. Covid-19
nedeniyle 8lUm olmasi halinde; 8lUm sigortasiyla, is kazasi

14
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meslek hastaliklari sigortasinin hak sahiplerine aylk gelir
baglama proseddrleri farklidir.

Bunun yani sira yasama déneminin son glnlerinde hayata
gecirilen mini istihdam paketi kapsaminda Kamu kurumlari
ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin yukdmlaltkleri 1.7.2020 tarihinden 31.12.2023
tarihine ertelendi.

2012 yilinda kabul edilen 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi
Kanununu ile bu hdkim 8 yil boyunca ertelenmis ve
en nihayetinde 3 yil sire ile bir kez daha ertelenmek
istenmektedir.

Tarkiye’de yaklasik 1,8 milyon isyeri 50°den az calisana
sahiptir. Bu kapsamda milyonlarca isci is saghdi ve guvenligi
hikdmleri kapsaminin disinda birakilmis olacaktir.

Ne Yapmali?
e Yasamak icin isyerlerinin denetimi acildir.

e Sendikalar, isyerlerinde isci sagldi is gdvenligi kurullarini
denetim ve ybénlendirme mekanizmalari olarak daha etkin
kullaniimasini saglamalidir.

e 50%den az calisani olan is yerlerinde is sagligi ve givenligi
hakdamlerinin 2023’e ertelenmesi iptal edilmelidir.

« [s yerlerinde, [s saghdgi glvenligi uzmani ve hekimi
bulundurulmasi isverenlerin insafina birakilamayacak
kadar ciddi bir konudur. Bu durumda devletin isyerlerinde
gerekli 6nlemleri almasi ve [SIG uzmani istihdamini kendi
karsilamasi anayasal bir zorunluluktur.
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4. Tarimda Calisma

Mevsimlik tarim iscileri uzun yillardir icinde bulunduklari
yoksulluk, caresizlik, is kazalari, kétd calisma ve yasam
kosullariyla giindemdedir ve salgin karsisinda riskin arttidi
aciktir.

Tarkiye’de 50’ye yakin ilin tarimsal Uretimi &zellikle hasat
dénemlerindeildisindangelenisgliclisayesindesurdurtltyor.
Mevsimlik gezici tarim iscileri icin, sosyal glvence, Ucret
dUzeyi, calisma gln ve saatleri konusunda oldukca yetersiz
yasal duzenlemeler bulunmaktadir. Enformel bir sekilde
emek arz ve talebinin karsilandigi, cocuk isgUcunin cok
yUksek oldugu bir yapidir.

Bircok mevsimlik gezici tarim iscisinin konakladigi gecici
cadir alanlari yetersiz ve insana yakisir olmayan yasam ve
barinma kosullari ile iscilerin ve ailelerin sagliklari icin ciddi
tehditler olusturmaktadir. Salginla bu stre¢ daha da blyuk
riskler icermektedir.

Sosyal mesafe kurallarinin gtinltik olarak sehirlerde ve kirsal
alanda topluca tarlaya goétarulen iscilerin saglik ve calisma
kosullarini nasil etkileyecedi ve maliyetinin kim tarafindan
karsilanacagi halen belirsizligini koruyor.

Ne Yapmali?

 [scilerin glivenle seyahat etmelerini ve calismalarini
saglayacak énlemler acilen alinmalidir.

« Tarim iscilerinin blyik codunlugunu fs Yasasi kapsami
disinda tutan yasal didzenlemeler yenilenmelidir.
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Il. SOSYAL POLITIKALARA YONELiIK ONERILER
5. Is Kaybi ve issizlik

Covid-19’un ne diizeyde bir issizlik yaratacadi, istihdamda ne
kadar disUs yasanacagi gerek isciler gerekse Ulke acisindan
en 6nemli sorunlardan biridir. Talepteki dusts ve Covid-19
nedeniyle alinan 6nlemlerle ylzbinlerce isyerinin Uretimi
durdu. Bu da isciler acisindan is kaybi ve issizlik demektir.

TUIK Nisan 2020 isglct Arastirmasi sonuclarini 10 Temmuz
2020’da acikladi. Turkiye genelinde issiz sayisi 2020 Nisan
déneminde gecen yilin ayni dénemine gbére 427 bin Kisi
azalarak 3 milyon 775 bin Kkisi oldu. Issizlik bir &nceki yilin ayni
ayina goére %0,2 oraninda azalis ile 12,8 olarak hesaplandi.
TUIK’in dar tanimliissizlik orani ve sayisi Covid-19’un yarattigi
depremi yansitmayacak kadar distk aciklandi.

TUIK’in issizligi dUstrmesi sadece teknik bir konudur.
Gercekle ilgisi yoktur. Bu nedenle TUIK ydntemiyle istihdam
ve is kaybinin gercek boyutlarini anlamak mimkdn degil.
TUIK yéntemiyle issizlik hesaplarken, son dért hafta icinde is
arayanlari issiz saylyor. Dolayisiyla, TUIK’in ydntemine gore,
kisa calisma 6denedi ve (cretsiz izin ddenegdi alan isciler is
aramadiklari icin issiz sayllmiyor. Ote yandan kisa calisma
6denegi alamayan, kayit disi veya kendi hesabina calisip issiz
kalanlarin dnemli bir bélimu ise Covid-19 nedeniyle is arama
egiliminde olmadigindan isglcU piyasas! disina ciktilar ve
onlar da issiz saylimadi.

Genis tanimli issizlik hesaplamasinda standart issizlige ilave
olarak Covid-19 nedeniyle istihdam basinda olmayanlari,
is aramayip c¢alismaya hazir olanlari, mevsimlik calisma
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nedeniyle istihdamda olmayanlari ve zamana bagdli eksik
calisanlari da hesaba katmak gerekir. Nisan 2020 itibariyle
resmi issiz sayisl 3 milyon 775 bin iken, DISK-AR tarafindan
hesaplanan genis tanimli issiz sayisi ve is glcU kaybi 17,7
milyona yukselmis oldu.

Ne Yapmali?

Herkese egitimdurumuna ve vasfinauygun, gecinebilecegi
bir ticretle, glivenceli is olanagi saglamak kamunun temel
bir sorumlugu olmalidir.

“Herkesin calismasi icin, herkesin daha az calismasi”
ilkesi dogrultusunda haftalik calisma sdresi gelir kaybi
olmaksizin 35 saate, fazla mesailer icin uygulanan yillik
270 saat sinirl, 90 saate ddsdrdlmelidir. Uluslararasi
calisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay
tcretli yillik izin hakki taninmalidir.

Istihdam artislarinda kamunun payi dikkate dederdir.
Kamu istihdaminin artirilmas;, kamuda egreti ve
guivencesiz calisma bicimleri yerine, kadrolu ve givenceli
istihdam artisinin saglanmasi yasamsal énemdedir. Kamu
girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde
yeniden ele alinmali ve kamuda personel acigi derhal
kapatiimalidir.

is basinda editim adi altinda cirak, stajyer, kursiyerlerin
ve bursiyerlerin ucuz isglcl deposu olarak kullaniimasi
uygulamasina son verilmelidir.

Glvencesiz calisma bicimlerine son verilmeli, tiim taseron
iscilere kadro verilmelidir. Kamu taseron iscileri kamu
iscisi olarak kadroya alinmalidir.
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Issizlik  Sigortasi Fonu issizler icin  kullaniimal,
yararlanmada herhangi bir kosul aranmamalidir.
Sermayeye tesvik uygulamalarina son verilmeli, kriz
kosullarinda uygulamaya sokulan kisa calisma 6denedi,
iscilere tam Ucretleri olarak 6denmeli, yapilan 6demeler
isverenlerden sonraki sdrecte tahsil edilmeli, isciler
herhangi bir hak kaybi yasamamalidir.

Sendikal hak ve 6zgdrliklerin kullanimi gdvence altina
alinmali, sendikal barajlar kaldirilmali, herkesin sendika
hakkini  6zgtirce  kullanabilmesi icin  gerekli yasal
ddzenlemeler yapilmalidir.

Toplum yararina c¢alisma programlari  kapsaminda
calistirilanlar daimi is¢i statisdne gecirilmelidir.

Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliginin azaltilmasi
icin isglcl piyasalarindaki cinsiyetci uygulamalara son
verilmeli, ev ici bakim hizmetleri devietin gereken nitelikli,
yaygin ve JUcretsiz bakim hizmetlerini saglamasiyla
kadinin tzerinden alinmalidir.

Is giivencesinin kapsami genisletilmeli, isten cikartmalar
yasaklanmalidir.

6. Kidem Tazminati

iktidar, salgini firsata cevirerek iscinin emekcinin  son
glivencesi olan kidem tazminati tartismalarini tekrar
glindeme getirmistir.

Tamamlayici emeklilik sistemi ile iktidar kidem tazminatini
ikinci bir emeklilik sistemine dénlstlrme cabasi icerisindedir.
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Halihazirda uygulanan BES sistemi calisanlara emeklilik
déneminde ek gelir saglamak icin uygulanirken, kidem
tazminati yine bu amacla BES’e dénistirilmeye calistiriimak
istenmektedir. Kidem tazminati bu durumda amacindan
cikartilmakta, bir nevi ikinci bir emeklilik sistemine
doénusttrtlmektedir.

Yeni istihdam kalkani paketinde gindeme gelmesi olasi
olan 25 yas alti ve 50 yas UstU calisanlarda belirli streli
is sOzlesmelerinin 2 yil sUre ile uzatilmasi tartismalari
kidem hakkinin farkli bir sekilde gasp edilmesine olanak
saglayacaktir.

Mevcut 4857 sayili is kanununa gdére kidem tazminati,
ihbar tazminati ve is glvencesi, yalnizca belirsiz sireli is
sozlesmeleriyle calisan isciler icin gecerlidir. Bu durumda 25
yas alti ve 50 yas Ustl calisanlarin kidem hakki ve is glivencesi
ortadan kalkacaktir. iktidar belirli streli is sozlesmesini bu
yas grubu calisanlar icin giindeme getirerek yasay! arkadan
dolasmakta, kidem tazminati hakkini farkli hamlelerle
ortadan kaldirmayi amaclamaktadir.

Ne Yapmali?
e Kidem tazminati 6demelerinde isciler icin hicbir asgari
sart aranmamalidir.

e Kidem tazminatina tim calisanlarin erisimi saglanmall,
bu erisim éndndeki tim engeller kaldiriimalidir.

e Kidem tazminati, bugdn tim dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de calisma yasaminin ayrilmaz bir parcasiair.
Buna bagdli olarak ilgili yasalarda yapilacak degisikliklerle,
kazanilmis haklara dokunulmadan, tim iscilerin kidem
tazminatindan yararlanmasi saglanmalidir.
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7. Gelir Kaybi, Yoksulluk, Gelir Dagilimi

Covid-19’un yarattigi devasa ekonomik ve sosyal tahribat her
gecen glin daha belirgin hale geliyor. Bir yandan aciklanan
istatistiki veriler 6te yandan yapilan ¢esitli saha arastirmalari
salginin ciddi bir is ve gelir kaybina yol actigi ortaya koyuyor.
Ancak 6te yandan bu devasa gelir ve is kaybi karsisinda
alinan énlemler son derece sinirli kalmis durumda. Ozellikle
gelir kaybini gidermeye yonelik nakdi desteklerin cok zayif
kalmasi salgin slrecinin beraberinde ciddi bir yoksullasma
ve gelir esitsizliginde artis getirecegini gdsteriyor.

issizlik Sigortasi Fonu (ISF), Covid-19 salgini sirasinda en cok
konusulan konulardan biri oldu. Covid-19’un yarattigi sosyal
ve ekonomik tahribata karsi en cok giindeme gelen arac iSF
oldu. Odeneklere hak kazanabilmek icin son 3 yilda 600
glin ve son 120 gin kesintisiz calismis olmak gerekiyor. Kisa
calisma 6denedinden yararlanma icin gereken 600 ve 120
gtin kosullari Covid-19 siresince sirasiyla 450 ve 60 gilne
indirildi. Subat ayinda 119 bin olan issizlik 6denegdi basvuru
sayIsi m-Mart ayinda ylUzde 86 artisla 221 bine ulastl.

Mini istihdam paketi ile issizlik Sigortasi Fonu kaynaklarindan
isverenlere yenitesvikler aktarilmasinin 6nd acildi. Paket, kisa
calisma 6denegi ve Ucretsiz izin uygulamasina tabi tutulan
iscilerin normal calisma dizenine ddnmesi durumunda
isverenlere SGK prim destedi sunulmasina olanak tanidi. Bu
durum, Isverenlerin 13 milyar TL'yi bulan SGK primlerinin
dnimuzdeki 3 ay boyunca iscinin kendi parasi olan issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan tanidi.

AKP iktidari ddneminde yillardir issizlik Sigortasi Fonundan
isverenlere yUksek miktarda tesvikler verildi. Verilen
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tesvikler kamuoyuna istihdami korumak ve arttirmak icin
destek olarak dile getirilse de verilen tesviklerin istihdami
arttirmadigr goértlmektedir. Gectigimiz 18 yil icinde issiz
kalanlara toplam 33,4 milyar TL 6deme yapan ISKUR, sadece
son Uc¢ yilda istihdami artirmak icin 63 milyar TL harcamasina
ragmen, ayni dénemde istihdam artmak bir yana neredeyse
3 milyon azaldi. Pandemi krizi stresince issizlerin derdine
derman olmayan issizlik sigorta fonu, mini istihdam paketi
ile isverenlerin derdine ucuz kaynak destegi olarak derman
oldu.

Kisa calisma ddenedi 3,5 milyon, Ucretsiz izin 6denedi 1,8
milyon varirken issizlik édenedi alanlar 717 bine ulasti. Bu
durumis ve gelir kaybinin esas olarak kisa calisma ddenegine
yoéneldigini gdsteriyor.

Mini istihdam paketiyle cumhurbaskanina kisa calisma
6denedinin uzatma yetkisi yaninda sektdér ayrimi yapma
yetkisi de verildi. Covid-19 nedeniyle kisa calisma
6deneginden yararlanmada sektdrler arasindaki ayrimini
hangi kistaslara goére yapilacagi belirtiimemis oldugu gibi
her sektdrl ekonomik olarak dogrudan veya dolayh olarak
etkileyen bu slUrecte ayrim yapilmasi, isyerleri ve calisanlar
arasinda haksiz uygulamalarin ortaya c¢ikmasina neden
olacaktir.

5,6 milyondan fazla sigortali isci ve issiz, is ve gelir kaybi
nedeniyle ISKUR édeneklerinden yararlanmak icin basvurdu.
Bunun ne anlama geldigini daha iyi anlamak icin toplam
sigortall isci sayisina oranlamak yerinde olacaktir. SGK’ye
kayitl toplam 14 milyon 211 bin iscinin 5,6 milyonu iSKUR
6deneklerine basvurdu. Diger bir ifadeyle sigortall iscilerin
en az yuzde 39u is ve gelir kaybina ugradi. En az her 10
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sigortali isciden dérdi salgindan dogrudan etkilendi. Ustelik
bu sayiya kayith olarak calisan ancak yararlanma kosullarini
yerine getiremedigi icin ISKUR ddeneklerine basvuramayan
sigortall isciler dahil degdil. Bu sayiya kayit disi calisip issiz
kalan veya gelir kaybina ugrayan calisanlar da dahil degil.

Yeni kabul edilen 7244 sayili Covid-19’un ekonomik ve sosyal
risklerineiliskin yasaile bu kosullari yerine getiremeyeniisciler
icin “Ucretsiz izin 6denedi” uygulamasi getirildi. Bdylece
issizlik ve kisa calisma édenegini hak edemeyen isciye gliinde
39,2 ayda 1.168 TL net 6denek verilmeye baslandi.

Mini istihdam paketiyle cumhurbaskanina verilen isten
cikarma yasagdl ve isverenin isciyi tamamen veya kismen (¢
aylik sUreyi gecmemek Uzere Ucretsiz izne cikarabilmesine
iliskin streleri alti aya kadar uzatma yetkisi , “her defasinda
en fazla Ucer aylk sUrelerle ve 30 Haziran 2021 tarihine
kadar uzatma” yetkisine dénUstardldd. Diger bir deyisle
Ucretsiz izin uygulamasi ve gunlik 39 TL aylik 1168 TL’'lik
nakdi Ucret desteginin 1 yila kadar uzatilmasinin 6nd aciimis
oldu. iktidar, isverenlerin istedigi zaman istedikleri kadar
isciyi 1 yil boyunca Ucretsiz izne gdnderip aylik 1168 TL’ye
mahkdm edilmesinin édnind acarak, milyonlarca isciyi ve
ailesini acliga terk etmis oldu. Ucretsiz izin uygulamasi ile is
kanununa gore is glivencesi kapsaminin disina itilen iscilerin
hakli fesih hakki elinden alinarak, kidem ve ihbar haklari da
bir nevi ortadan kaldirilmis oldu.

Mini istihdam paketiyle cumhurbaskanina kisa calisma
6denedinin uzatma yetkisi yaninda sektdér ayrimi yapma
yetkisi de verildi. Covid-19 nedeniyle kisa calisma
6deneginden yararlanmada sektdrler arasindaki ayrimini
hangi kistaslara goére yapilacagi belirtiimemis oldugu gibi
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her sektdrl ekonomik olarak dogrudan veya dolayh olarak
etkileyen bu slrecte ayrim yapilmasi, isyerleri ve calisanlar
arasinda haksiz uygulamalarin ortaya c¢ikmasina neden
olacaktir.

Bu sUrecte sosyal yardimlar ise gelisi glizel bir sekilde sadece
5,5 milyon haneye bir defaya mahsus olmak Utzere 1000 er
TL nakdi destekle sinirli kalmistir.

Ekonomik istikrar Kalkani adi verilen bir ekonomik paket
aciklanmisti. Once 100 milyar TL buyukliginde oldugu
belirtilen paketin daha sonra 250 milyar TL'yi gectigi hatta
“carpan etkisiyle” 600 Milyar TL’yi astigi ilan edildi. Peki, bu
250 milyar TL civarindaki paketin ne kadari dogrudan nakit
destegi? Diger bir ifadeye salgin nedeniyle devlet vatandasin
cebine ne kadar nakit para koydu?

Issizlik sigorta fonundan 6denen 14,3 milyar TLlik gelir
destedi ve 6,1 milyar TL'lik sosyal yardimlarin toplam tutari
20,4 milyar TL'ye tekabil etmektedir. Sosyal Koruma Kalkani
Paketinin 600 milyar TL'lik bltcesinde gelir destedi sadece
20,4 milyar TL ile sinirli kalmistir. Bu oran aciklanan ekonomik
paketin yalnizca ylizde 3,4’10k kismina denk gelmistir.

Bilindigi gibi tlkemizde primsiz 6demelerle ilgili bir sigorta
kolu yoktur. 2008’de sosyal glvenlik sistemi yeni bastan
yapilandirilirken primsiz 6demelerin merkezilestiriimesinden
son anda vazgecilmistir. Sosyal yardimlar merkezi bir sosyal
sigorta sistemiyle degil, daginik bir sosyal yardim sistemiyle
ve genellikle vakiflar ve fonlar araciligiyla yapilmaktadir. Kimin
yardim alacagi nesnel kriterlere gére saptanmamaktadir.

Bu durum kendini Covid-19 salgini ddneminde de c¢ok net
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bicimde ortaya koymaktadir. Kayitsiz calisanlar ve yoksullar
dizenli ve gelir desteginden mahrum kalmakta, cesitli nakdi
ve ayni yardimlara muhtac¢ hale gelmektedir.

Ne Yapmali?

[ssizlik Sigortasi Fonu’nun amac¢ disi kullanimina son
verilmelidir. Issizlik sigortasi fonundan isverenlere 3 ay
boyunca verilecek olan SGK prim destegi Anayasa’nin
60. Maddesi cercevesinde sosyal gtivenlik hakkini ihlal
edici niteliktedir. issizlik Sigortasi Fonu issizlerin kolayca
erisebilecegi sekilde revize edilmeli ve fondan isverenlere
yénelik tesviklere son verilmelidir.

Hicbir sarta ve kurala bagdli olmadan tim isciler bu
sdrecte kisa calisma o6deneginden yararlanabilmelidir.
Kisa calisma ddeneginden yararlanma kosulu olan son 3
yil 450 giin prim ve 60 gun kesintisiz hizmet sartina son
verilmelidir.

7244 sayili yasayla licretsiz izne cikarilan tdm iscilere en
az asgari Ucret dizeyi olmak (2.325 TL) lizere, mevcut
lcretleri de dikkate alinarak kisa calisma ddenegdinde
ongorilen dlzeye kadar (4.381 TL’ye kadar) édeme
yapiimalidir.

Yoksulhanelerevekayitdisicalisanlaraydnelikailesigortasi
uygulamasi hayata gecirilmelidir. Aile Sigortasiyla birlikte
ailelere asgari gelir destegi saglanmalidir.

Salgin boyunca dogalgaz, elektrik, su ve internet Ucretsiz
saglanmalidir. Dogalgaz ve elektrikte dagitim hizmetleri
kamulastiriimalidir.
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e Yilbasinda net2 bin 324 TL olarak belirlenen asgari ticretin
alim gdcd, yilin yarisina gelmeden dismdastir. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu 2020 yili icin ikinci kez toplanmall,
asgari dcret calisanlar icin tekrar belirlenmelidir. Ayrica
asgari tcretten vergi kesintisine son verilmelidir.

8. Saglik Sistemi

Tarkiye de ilk Covid-19 vakasi, Cin’de virlsin ortaya cikisinda
yaklasik 75 gin sonra goérilmis olmasina karsin Saglik
sistemi yeterince hazirlik yapamadan salgina yakalanmistir.
Baslangicta yeterince test yapilamamasi, bulasi engelleyecek
sokaga c¢ikma vyasaklarinin zamaninda uygulanmamasi,
Evde Kal cagrilarina karsin blytk codunlugun isyerlerinde
calismak zorunda kalmasi da enfeksiyonun yayginlasmasinda
6nemli etken olmustur.65 yas Uzerindeki yurttaslarimizi eve
hapsetmemize karsin élumlerin yaklasik ylUzde 75’inin 65
yas Uzeri olmasi, ev halkinin sokaga c¢cikmak zorunda kalan
diger bireylerinin tasiyici hale geldiklerini géstermistir.

Salgin; toplumsal halk saghgi sorunudur. Gelir dagilimindaki
esitsizlikler dogrudan saglik sorunu olarak yansir. Calismak
zorunda oldugu icin evde kalamayanlar virGsle karsi
karsiya Kalir. Yeterince dengeli beslenemeyen, barinma
ve 1sinma sorunu yasayanlar bagisiklhik duzeyinin distk
olmas! nedeniyle hastaligin 6limcll semptomlariyla karsi
karsiya kalirlar. Saglik bakanhgi tarafindan yayinlanan ulke
dizeyindeki hastalik dagihm haritasinda, daha cok yoksul
ve sosyokultirel dizeyi disuk kent ve semtlerde yodunluk
olmasi da bu durumun dogal sonucudur.

Bu slrecin basinda 6zel saglik kurumlari test yapimi ve
tedaviyi parali yapmis, ancak kamuoyu baskisiyla daha sonra
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Saglik Uygulama Tebligi degistirilerek kismen de olsa 6zel
saglik kurumlarinin tcret almasinin 6ndne gecilmistir.

Salgin strecinin blayldk oranda yUkiant kamu saglik kurumlari
(devlet hastaneleri, Universite hastaneleri) c¢ekmistir.
AKP déneminde 18 vyildir uygulanmak istenen Saglikta
Dénlstim Programiyla kamu hastanelerinin 6zel sirketlere
donustirtlmesi isteginin, basta sadlik meslek o6rgutleri,
sendikalar olmak Uzere toplumsal muhalefetin strdUrdigu
muUcadelesiyle engellenmesinin de bu durumda katkisi
yadsinamaz.

Saghk Emekcilerinin - tim  ekipman yetersizliklerine,
kendilerine verilen sdzlerin yerine getiriimemesine ve
yetersiz personel istihdamina karsin neredeyse insantsti
eforla calismalart da sUrecin dnemli belirleyenlerinden
olmustur.

Ucretsiz, nitelikli, erisilebilir bir saglik hizmeti herkes icin
ayrimsiz bir bicimde hayata gecirilmesi gereken temel bir
haktir. Saglik hizmetlerinin piyasanin acimasiz kosullarina
terk edilmesi, sadece hane halklarina ilave yUkler getirmekle
kalmamakta, halk sadlidi acisinda da telafisi mimkin
olmayan sonuclara yol acmaktadir. Covid-19 saglikta ve diger
alanlardaki 6zellestirmelerin yaratabilecedi felaketi gdzler
énlne sermistir. Siyasal iktidarin tim iddialarina ragmen, pek
cok kisi bu surecte 6zel saghk kurumlarina ddeme yapmak
zorunda kalmis, bunun yaninda verilen hizmetler sosyal
sigorta sistemine ilave yUk getirmis, maske temini konusunda
yasanan kriz halk sagligi acisindan bir tehdit unsuru haline
gelmis, kontrolstz ila¢ kullanimi tesvik edilmis, Bilgisayarli
Tomografi sistematik bir hal almistir. Gelinen noktada halk
saghgi piyasanin insafina terk edilmistir.
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Ne Yapmali?

Bdtceden sagliga ayrilan pay artirilmalidir.

Yeterince saglik emekcisi istihdami ve saglik emekcilerinin
gereksinim duydugu koruyucu ekipmanlar saglanmalidir.

Ozel sektére kaynak aktarimina son verilmelidir.

Saglik hizmetinden faydalanmak icin hicbir kosul
olmamali, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olsun olmasin,
sadlik sistemine basvuran herkes, (cretsiz ve esit bir
bicimde hizmetlerden faydalanmali, saglik sisteminin
standartlari gelistiriimelidir.

Kamu 6zel ortakligi modeliyle isletilen kara delik haline
dbéndsen Sehir hastanelerinden baslanmak lizere tamami
kamulastiriimalidir. Pandemi hastanesi olarak insa edilen
ve saglik turizmine acilacak olan [stanbul sahra hastanesi
halka hizmet sunmalidir.

Sagdlikta gericilesmeyle artan bilim disi uygulamalara (asi
karsithgi, alternatif tip vb.) son verilmelidir.

Salginla 6nemi anlasilan koruyucu sagdlik hizmetlerinin
orgtitlenmesinde piyasaci aile hekimligi modeli terk
edilmelidir.

Sagdlik hizmetlerinin érgtitlenmesinde; hastaligi olusturan
etmenler, gelir seviyesi, barinma, beslenme vb. gibi
etkenler butdncdl yaklasimla ele alinmalidir. Bu nedenle
ndfus temeline gdre Orglitlenmis, Ucretsiz, nitelikli
koruyucu saglik hizmeti modeli hayata gecirilmelidir.
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9. Biitce ve Vergi

Salginnedeniylekamuidarelerininbttcelerindekiddeneklerin
6ngoérilmeyen hizmetlerin  yerine getirilecek olmasi
nedeniyle yetersiz kalacagi aciktir. Bu durumda mevcut yasa,
ek bltceye gidilmesini zorunlu kilmaktadir. Bltceye yeni yUk
olusturacak paketlerle ve torba yasalariyla yetinerek bu yasal
zorunluluktan kacinmak mumkun dedildir. Kamu idarelerine
2020 butcesi baglanirken verilen 6deneklerle dngérilmeyen
hizmetlerin yerine getirilmesiicin ek 6denegde olanak taniyan
ek butcenin cikariimasi gerekiyor. Ek butcenin cikarilmamasi
durumunda dngértlmeyen hizmetlerin karsilanmasi sonucu
6denek Ustl harcama yapilmasi kacinilmaz hale gelecektir.
Yani siyasal iktidar TBMM’nin yetki verdigi 6denegdin étesinde
harcama yapmis olacaktir.

Giderlerin  6nceligi ilkesini hayata gecirmenin yolu ek
bltceden geciyor. Ek butceyle hem 6denek Usti harcamanin
OnU kesilmis oluyor hem de denk baglanmasi mecburiyeti
-ek ddenek karsihgi gelir gdsterilmek kaydiyla getirilebiliyor-
nedeniyle 2020 Butcesi’nde 6ngodrilen bltce acigi korunmus
oluyor.

Ek d6denek karsihgr gelir gosterilirken, gecinmekte sikinti
ceken ve salgin nedeniyle bu sikintisi daha da agirlasacak olan
basta emekciler olmak Uzere genis halk yiginlarina yeni bir
vergi yuku getirmekten kesinlikle kacinilmalidir. Yaratilacak
bltce gelirinin vergi ayagi adirhkh olarak servet vergisine
dayali olmalidir. Bunun icin hedef grup olarak, ézellikle son
20 yilda rant gelirleriyle palazlananlar belirlenmelidir. Servet
vergisiyle birlikte vergi tarifesinin Ust gelir dilimindekilerin
daha vyUksek vergi vermesini saglayacak bir tarife
dizenlemesine de gidilebilir. Ayrica vergi disi gelirlerde
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-tesebbls ve mulkiyet gelirleri, alinan bagdislar ve yardimlar
ile 6zel gelirler, faizler, paylar ve cezalar, sermaye gelirleri
ve alacaklardan tahsilat- ve Merkezi Yonetim Bltcesi’nin bir
parcasi olan dzel batceliidareler ile dizenleyici ve denetleyici
kurumlarin gelirlerinde artis saglayici didzenlemeler de
ongodrilebilir. Ornegin “Milli Dayanisma Kampanyas!” ile
toplanacak badis tutari ek bltcede vergi disi bir gelir kalemi
olarak gdsterilecektir. Boylece bu kaynadin ddenek olarak
tahsis edilmesibUtce prosedirinin teminatialtinda olacaktir.
Ustelik bu bagislarin kullanim alanlarinin da belirlenmesine
yol acacaktir.

ihtivaca gdre olanaklar daha da genisletilebilir. Ek butce
kanunuyla mevcut bltce kanununda yapilacak bu tar
dedisikliklerle, gerekli sadlik harcamalarinin ve salgin
ortaminda ihtiya¢c sahibi sade yurttaslara ve emekgcilere
donUk dogrudan ayni ve nakdi desteklerin yapilabilmesi
mUmkuin hale gelecektir. Bu tlr destekler gelir aktarimi ve
bazi temel harcamalarin (elektrik, su vb.) devlet tarafindan
Ustlenilmesi seklinde planlanmalidir.

Ne Yapmali?
e Ek bitce cikarilmalidir.

e Bdtcegelirinin vergi ayagi servet vergisine dayali olmalidir.
10. Emegin Yeniden Uretimi ve Ev i¢ci Emek

Salgin nedeniyle tim hanelerde kadin-erkek arasinda ev
ici is yukinan orantisiz bicimde kadinlarin aleyhine arttidi
aciktir. Evde artan is yuku toplumsal cinsiyet rejimi nedeniyle
kadinlarin omuzlarindadir. Kadinlar acisindan salginin en
yipratici etkileri okullarin kapatiimasi, evin disindan hizmet
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aliminin buyuk 6l¢ctde azalmasidir. Ayrica, uyulmasi gereken
hijyen standartlari, evde hastalanan ve bakima muhtac
birisinin bulunmariskiyle birlikte ev iciis yikintn dayanilmaz
boyutlara yikselmesidir.

Ev ici is yukindeki artisin yani sira, ev icinden ya da
isyerlerinde Ucretli calismaya devam eden kadinlarin toplam
calisma saatleri ise sirdUrllemez boyutlara ulasti. Salgin
sUrecinde is ve gelir kaybiyla disen hane geliri nedeniyle
satin alinamayan mal ve hizmetleri telafi etmenin yiki de
blylk oranda kadinlarin sorumluluguna kaldi.

Salginda aile fertlerinin evde uzun sireli kalmasiyla aciga
cikan ve kadina yuklenen is yikindn yaninda kadina ydnelik
psikolojik ve fiziksel siddette de artis olmustur.

Ne Yapmali?

e Nitelikli cocuk bakim hizmetlerinin, yasli ve muhtac
insanlar bakim hizmetlerinin kamusal sorumluluk olarak
tstlenilmesini saglayacak yatirimlar planlanmalidir.

e Kadina yobnelik siddete ve kadin cinayetlerine karsi
onemli yasalardan olan 6284°tin kaldirilma girisimlerine
son verilmeli, 6284’in ve lstanbul Sd&zlesmesi’nin
tam anlamiyla uygulanmasi icin gerekli dizenlemeler
yapiimalidir.

e Evislerinin toplumsallasmasi icin adimlar atiimalidir.
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I_!I. Emek Miicadelesini Yiikseltmeye Yonelik Politika
Onerileri

11. Orgiitliiliik ve Emegin Temsiliyeti

Salgin gunlerinde sendikali calisanlar, sendikali isyerleri ile
Orgutstz calisanlar, 6rgltsiuz isyerleri arasindaki &nemli
farklar 6ne ciktl. Sendikall isyerlerinde kismen tedbirler
alinmis olsa da bunlar iscilerin 6limudne calistiriimasina engel
olusturabilecek nitelikte degildi. Hem Uretim sahasinda, hem
de iscilerin topluca bulunmalari gereken servis araclarinda,
yemekhanelerde, soyunma-giyinme alanlarinda tedbirler
s6zde kaldi. Ya uygulanmadi, ya da yarim yamalak uygulandi.
Sendikasiz isyerleri ise her tirli denetim ve kontrol disinda
iscilerin sagligi tamamen riske atildi.

Calisilan isyerlerinde calisma kosullarinin ve saghdi koruyucu
tedbirler timiyle sermayenin insafina birakildi. isyerlerinde
emegin ve temsilcilerinin séz hakkinin ¢cok sinirl kaldi. Emek
icin siyaset Uretmesi beklenen Asgari Ucret Komisyonu,
YUksek Hakem Kurulu, Ekonomik ve Sosyal Konsey hic
giindeme gelmedi. Emegin, kendine dair politikalarin
dretildigi kurum ve kuruluslarda temsil edilmemektedir.

Ne Yapmali?
e Sendikal 6rgdatliligin  éndndeki  baraj  sistemi
kaldirilmalidir.

o Ozglr ve badimsiz toplu sézlesme hakki tim iscilere
taninmalidir.

e Sendika temsilcilerinin de dyesi oldugu is¢i sagligi ve is
guivenligi kurullari iscilerin saglgini koruyacak tedbirleri,
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yapilmasi gerekenleri karar altina alarak uygulanmasini
ve denetimini saglamalidir.

Iscileri  koruyan bireysel is hukuku dizenlemeleri
yapiimalidir.

Sendikasiz [syerlerinde, isci konseyi ve/veya isyeri
temsilciligi hayata gecirilmeli, konsey ve temsilcilikler
araciligiyla isyerlerinde denetimler siklastiriimalidir.
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