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urk|ye de ISCi ve
I emekciler acisindan

yasam ve calisma
kosullari giderek agirlasiyor.
Hayat pahalilligi her gecen
gun artarken emekciler achk
sinirinin altinda kalan Gc-
retlere mahkam ediliyor, en
temel ihtiyaclarina dahi eri-
semez halde bor¢ batadinda
yasam savasi veriyor. Issizlik
ise ¢1§ gibi bayUyor. Serma-
yedarlar issizi calisana teh-
dit olarak go6steriyor, bdy-
lelikle esnek ve glvencesiz
calisma yayginlastiriliyor.

Milyonlarca emekci tim

bu sorunlarla bogusurken
iktidar ise patronlara tesvik-
ler yagdirip, borclarini sili-
yor. Bununla da yetinmiyor,
iscilerin hak arama muca-
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delelerinin karsisinda butin
glcuyle patronlarin yaninda
yer aliyor. Yine verginin ¢ok
blylk cogunlugunu emekgi
halktan toplarken kur koru-
mali mevduat hesaplarina
verilen hazine garantileriyle
kamunun kaynaklarini zen-
ginlerin servetini garanti

altina almak icin hibe ediyor.

Tarkiye bu yil 1 Mayis’a, iste
boyle bir atmosferde, hizli
bir yoksullasmanin yasandi-
g1, sefaletin gittikce yaygin-
lastigi bir ortamda gidiyor.
Ekonomik krizin tim bedeli-
nin yoksul emekcilere 6de-
tildigi tam da boyle bir db-
nemde; isc¢i sinifinin gtictng,
birligini ve micadele azmini
dosta dismana gostererek
taleplerini kuvvetli bir se-
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KARDESCE YASAMAK IGIN
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kilde ifade etmesi oldukca
blyUk bir 5Snem kazaniyor:
e Tim licretlere her ay ger-

cek enflasyon oraninda zam
yapilsin!

* isten atmak yasaklansin!

* is saatleri azaltilsin, her-
kese giivenceli is saglansin!

* Bliylik servet sahiplerine
artan oranda servet vergisi
getirilsin!

« Ozellestirilen tim kurulus-
lar bedelsiz sekilde yeniden
kamulastirilsin!

« Orgiitlenmenin éniindeki
tiim engeller kaldirilsin!

Isci ve emekcilerin ¢dzilme-
yecek hicbir sorunu yoktur.
Ancak iktidar da sermayeye
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sadakat konusunda AKP’den
hicbir farki olmayan dizen
muhalefeti de emekci halkin
temel sorunlarina yone-
lik hicbir c6zUm sunamaz.
Sorunun kaynadi kapitalist
dizendir ve bu dizen emek-
cilerin cikarlari dogrultusun-
da degismek zorundadir.
Bunun icin isci sinifi 6rgutlt-
[0gUn0 glclendirmeli; kendi
devrimci yolunu cizerek
isini, asini, gelecegdini kendi
elleriyle almalidir.

Iste bu bilincle Ulkeyi icinde
bulundugu krizden emekci-
ler lehine c¢ikaracak taleple-
rimizi haykirmak icin; birligi-
mizi, gucimuuzu blyutmek
icin, insanca yasami kuracak
irademizi ortaya koymak
icin haydi 1 Mayis’a!
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IS YERLERINDEN MEKTUPLAR

Merhaba arkadaslar ben Bolu
OSB’de calisan bir isciyim.
Tarkiye’nin dért bir yaninda
oldugu gibi Bolu’da da binlerce
isci asgari Ucret boyundurugu
altinda ezilmeye ve sémurul-
meye devam ediyor.

Daha 2022’nin ortasina gel-
meden Ucretlerimiz eridi. AKP
iktidari doneminde milyonlarca
asgari Ucretlinin aldigi Ucret
artik aclik sinirinin bile altinda
kaldi. Disa bagimliligin sonucu
olarak her gecen gin basta
temel gidalar olmak Uzere
hemen hemen her seye zam-
lar gelmeye devam ediyor. Yil
ortasinda asgari Ucrete yapil-
masl! konusulan zam ise yine
AKP iktidari tarafindan rafa
kaldirildi. Kendi fabrikamda isci
arkadaslarimin umutsuzluga
sUrUklendigini gortyorum. Bu
kriz ve hayat pahaliligi cende-
resinde milyonlarca emekginin

Umutsuzlugumuzdan beslenenlere
1 Mayis’ta meydan okuyalim!

gecinemedidi icin umutsuzluk
icinde oldugunu hissetmek zor
dedil. Ama bir avuc¢ patron ve
onlarin iktidardaki temsilcileri
bizim umutsuzlugumuzdan bile
besleniyorlar. Cinkl umutsuz
isci mUcadele etmez, haklari-
ni almak icin ayaga kalkmaz,
direnmez. Onlara bu sevinci
yasatmayalim! Bitin sorunla-
rimizin sorumlularindan hesap
sormak icin kendi kuvvetimizin
farkinda olalim. iste bdyle bir
ddnemde 1 Mayis’t karsiliyoruz.
Son 2 yilda pandemi nedeniy-
le sokaga cikma yasaklarinin
gdlgesinde kalan 1 Mayis biz
iscilerin talepleriyle, miicadele
azmiyle, batin umuduyla alan-
lar1 dolduracagi ve bizi s6mi-
renlere korku verecek bir giin
olmalidir. Bu bilin¢cle 1 Mayis
ginU meydanlarda taleplerimizi
glr bir sekilde haykiralim.

Bolu OSB’den bir is¢i

Kolelik ve sefalet kosullarini
birlik olarak degistirebiliriz

Merhaba, ben bir otomotiv
fabrikasinda bir yili askin su-
redir calisan bir isciydim. isimi
titizlikle takip eden, devamsiz-
lik yapmayan... Yil icerisinde
500 saatlik mesaiye zorlanan
bir sUrecin ardindan bir mesai-
ye kalmadigim icin ve amirimin
bir kdleye seslenir gibi sirala-
digi “Her attiginiz adimda izin
alacaksiniz” s6zunl dahi sineye
cekerken; “Peki nefes alirken
dahi haber veririm” sézim
hakaret sayilip isten cikartilan
bir isciyim. Elbette patron,
sendikal 6rglUtlenmenin olma-
digi bir durumdan cesaretle
kUflr edercesine “Tazminatini
verir kovarim, kimsenin hakkini
hukukunu tanimam” diyerek,
hesap sorulamayacagdini bile-
rek isciligi degersizlestiren bir
mantiktayd.. itiraz edersem
Kod-29’la korkutularak calisma
hakki yenen bir isciyim. Eko-
nomik korkularimdan dolay
mecburen tazminatimi alarak
isten cikmayi kabul ettim.

Iscinin onuruyla yasamasini
kabullenemeyen bir fabrikadan
atilmamla beraber bir lojistik
firmasinda ise basladim. issiz ka-
linca daha fazla borclanmamak
icin bir an 6nce bir ise girmem
gerekiyordu. Gebze gibi kayitsiz
ve ucuz is gucinln yogun oldu-
gu bir yerde artik siradan hale
gelmis gunluk Ucret Gzerinden
calisma diizeninin icinde, gtinlik
140 liraya kayitsiz bir lojistik fir-
masinin taseronunda ise girdim.
Burasi benim icin yalnizca ginu
kurtarmak UGzere bir is.

isciler olarak basta Ucretlerimizi
iyilestirmeliyiz ve isimizi ken-
dimiz kazanmaliyiz. Bunun da
tek yolu micadeleden ve birlik
olmaktan geciyor. Biz iscilerin
bu koélelik ve sefalet kosullarina
itilmesini yine ancak isyerlerin-
de kendi birligimizi saglayarak
degdistirebiliriz.

Gebze Horoz Lojistik’ten bir is¢i

GREV rozetimizi taktik, hazir bekliyoruz

Bizler Novares iscileri olarak 1 Ocak’tan
itibaren TIS strecine girdik. 2 yilda bir
olan s6zlesmemiz icin taleplerimizi yazili
taslak olarak sunduk. En dnemli talebi-
miz ise simdiye kadar aldigimiz brit Gc-
reti net Ucret olarak alabilmek ve bunun
Uzerine 1000 TL daha alabilmek. Su anki
tek tartisilan maddemiz de bu. isveren
net Ucret verme taraftari degil. Simdiye
kadar yapilan toplantilarin tartismasi

da bu oldu. Gelinen noktada arabulucu

gorismesi yapildi ve grev karari alind.
Tarih belli olmasa da taleplerimiz kar-
silanmazsa diye GREV rozetimizi taktik
hazir bekliyoruz. Temsilcilerimizin ve
bizim talebimiz net, geri adim atmiyo-
ruz. Her yerde oldugu gibi Novares’te
de kazanim kolay olmayacak. Direnerek
kazanacadiz. Sozlesmeyi zaferle taclan-
diracagiz.

Gebze Novares Otomotiv’den bir is¢i
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Merhaba ben emekliligine yaklasmis bir
metal iscisiyim. Emeklilik yaklasinca se-
vinmek lazim ama biz kara kara disind-
yoruz. Elimize gececek toplu paranin da
bir kiymeti kalmadi. Ev alsan alamazsin,
bir yerde degerlendiremezsin, artik emek-
liye ayrildiktan sonra da calismak zorun-
luluk oldu neredeyse. Bizi bu kosullarda
yasamaya itenler utansin! Cocuklarimiza
dogru dizgln bir seyler birakamadan g6-
clp gitmemize sebep olacaklar utansin!
Ama bize bunlari reva gbéren sémurtcl-
lerin kendi kendilerine utanmasini bekler-
sek cok bekleriz.

Elimizdeki belki de tek kuvvet birlik
olmamizdan gelen kuvvet. Demisas’ta

Cocuklarimiza mirasimiz miicadelemiz olsun

s6zlesme dénemlerinde defalarca muica-
delelere girdik, yillar 6nce Birlesik Me-
tal-is’i fabrikaya tirnaklarimizla kaziyarak
soktuk. Bilecik iscisinin g6zl de kulagi

da hep buradadir. Turkiye’de halki daha
blyuk yoksulluklar ve daha bUyUk acilar
bekliyor. Bize bu acilari yasatanlara karsi
mucadele etmek yapabilecedimiz tek sey-
dir. Krize, yoksulluga, hak gasplarina karsi
mucadele edersek kimse 6yle kolay kolay
bizi ezemez, hor géremez. Cocuklarimiza
evler, arabalar, yazliklar birakamiyoruz
belki ama onurlu bir gelecek icin mica-
dele ettigimizi hep bilecekler. Bizim de
mirasimiz micadele olsun.

Bilecik Demisas’tan bir is¢i

Her gec¢en giin eriyen licretlerimizle
artik gecinemiyoruz!

Merhaba dostlar. Ben bir mar-
kette reyon gdrevlisiyim. Ginde
9-10 saat calistirilan ve emegdi-
nin karsiligini alamayan bircok
isciden biriyim. Is yikiimuz cok
fazla ve belirli bir isi yapmiyo-
ruz. Bizden her seyi yapmamiz
bekleniyor. Calisirken strekli
hareket halinde olmak zorun-
dayiz ve bunun Ustline dokuz
bucuk saat calismanin ardindan
zorunlu mesailere mecbur bira-
kiliyoruz. Bu zorunlu mesailere
karsilik verilen dustk Ucretlerle
de gecinmek imkansiz hale
geldi. Bu haksiz diizene dur
dememizin zamani geldi de
geciyor.

GUn gectikce artan fiyatlar, te-
mel gidaya gelen ucuk zamlar
halkin alim glcinin dismesine
sebep oluyor. Bu durum sati-

si etkiledigi icin patronlar ise
bunu calisanlara satis baski-
siyla yansitiyor. Neredeyse 10
saat calisip asgari Ucrete talim
ediyoruz ve bir de baskiyla,
mobbingle bize daha fazla satis
yapin diyorlar. Hayat bu kadar
pahaliyken, enflasyon yizde
yUzleri gecmisken bizden bes
ay once belirlenen ve suan aclk
sinirinin altinda kalmis asgari
Ucretle gecinmemiz bekleniyor.
Biz isciler emekciler, eriyen
Ucretlerimize her ay enflasyon
oraninda zam yapilmasi talebini
ylkseltmeliyiz. Bu bizim hak-
kimizdir. Hakkimiz olani almak
icin de birlik olmali, 6rgtla bir
muUcadeleye girismeliyiz.

Eskisehir’den
bir zincir market iscisi

Sermayeye karsi en biiyiik silah
orgiitlenmektir

Ben Ankara BlyUksehir Beledi-
yesi Fen isleri’nde yillardir calis-
makta olan bir asfalt iscisiyim.
Her glin artmakta olan yasam
pahaliligr ve dur durak bilme-
den ilerleyen ekonomik kriz

en basta biz kol emekcilerinin
belini blilkmeye devam ediyor.
Belediyedeki mevcut ydnetimin
iscilere dayattigi Belediye-is
sendikasi 01.01.2022 tarihinden
itibaren yetkiyi almasina rag-
men halen TIS imzalanmamis
hatta masaya dahi oturulma-
mistir. Mansur Yavas’in uygun
gordagu gecici zam ile (750
TL) aylardir gittikce derinlesen
ekonomik krize karsi hayatta
kalmaya calisiyoruz. Aylardir
bizi oyalayan ve henliz isveren
ile masaya dahi oturmayan
Belediye-is sendikasi yetkiyi al-
digindan beri sadece kan bagdisi
icin mesaj atiyor ve baska hic-
bir bilgi paylasmiyor. S6zlesme
ile alakal sendikay! defalarca

~

aramamiza ragmen herhangi
bir muhatap bulamiyoruz ve
bu durum artik isciler arasinda
blyuk bir problem haline do-
nismeye basladi. Buna Kkarsilik
medyada sadece gdsteris pe-
sinde olup, isin arka kisminda
belediye calisanlarinin hakkini
vermemekle direnen mevcut
yonetimin sUrekli olarak hak,
hukuk, helal, haramdan bahset-
mesi fazlasiyla trajikomik.
Fakat biz biliyoruz ki sartlar ve
kosullar ne derece zorlu olursa
olsun, érgitlenme bilincinde
olan iscilerin karsisinda daglar
olsa sarsilmaya ve sonunda yi-
kilmaya mahkumdurlar. Serma-
yeye karsi en buytk silahimiz
orgltlenmek ve haklarimizin
sonuna kadar pesinden gitmek-
tir arkadaslar. Selam olsun tim
emekci yoldaslarima.

Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi’nden bir is¢i
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INSANCA YASAYABILECEGIM

Enflasyondaki dur durak bilme-
yen artis devam ediyor. Mart
ayina ait enflasyon TUIK tara-
findan %61, bagimsiz bir kurulus
olan Enflasyon Arastirma Grubu
(ENAG) tarafindan ise %146,6
olarak aciklandi. Buna gore as-
gari Ucret, dizmece oldugu artik
herkes tarafindan kabul géren
resmi rakamlara gore bile mart
ayl itibariyle aclik sinirinin altinda
kalmis oldu. Gercek enflasyon
rakamlarina gore ise asgari Ucret
daha yilin basinda bu seviyenin
altinda kalmisti. Enflasyon oran-
larinin dnimuzdeki aylarda da
hizli artisina devam edecegi géz
onlne alindiginda aradaki maka-
sin daha da aciimasi kac¢inilmaz
goérindayor.

Milyonlarca emekgi a¢lik
sinirinin altinda

TUrkiye’de asgari Ucretin artik
calisanlarin ortalama Ucreti haline
geldigi hesaba katildiginda duru-
mun vahameti daha da belirgin-
lesiyor.

1Z

ASGARI D
TESPIT KOMISYONU

Oyle ki DISK-AR’In 2021 Aralik
ayinda yayinladigi calismaya
gore Turkiye’de yaklasik 10 mil-
yon isci asgari gecim icin yetersiz
olan asgari Ucretle gecinmeye
calisirken, yaklasik 4 milyon isci
ise asgari Ucrete dahi erisemiyor.
Tam Gcretli calisanlarin %64°0 as-
gari Ucretin alti ile asgari Ucretin
bir bucuk kati arasinda bir Uicret
elde ediyor.

Tiim Uicretlere her ay gercek enf-
lasyon oraninda zam yaplilsin

Tablo ortadadir. Bu sartlar altinda
asgari Ucrete zam yapilmasi tale-
bi sonuna kadar haklidir ve erte-
lenebilir bir yani yoktur. Ancak
enflasyondaki artisin her gecen
ay rekor kirdigi, yapilacak zam-
min hayat pahaliligi karsisinda bir
sonraki ay erimesinin kacinilmaz

BIR UCRET ICIN MUCADELEYE!

oldugu bir ortamda bu talep

tek basina yeterli degildir. Ay-
rica asgari Ucretin genel lcrete
dénismesine karsi da micadele
edilmelidir. Bu nedenle asgari
Ucrete yapilacak zam oraninda
tim Ucretlerde de artis yapilmasi
savunulmall, buna ek olarak tim
Ucretlere her ay gercek enflasyon
oraninda zam yapilmasi talep
edilmelidir. Bu talebe en dusik
emekli ayliginin asgari Ucret sevi-
yesine cikarilmasi talebi de eslik
etmelidir.

Hak verilmez, alinir

Gelinen asamada, iktidar temsilci-
leri Gcret artisi talepleri Gzerinden
bir stredir ylrtyen tartismalari
kendileri acisindan kapatmis
gorintyor. Ama biz kapatamayiz.
Isimizi, asimizi, cocuklarimizin
gelecegdini doymak bilmez bir
avuc para babasinin ve onlarin
hizmetkarligina soyunan iktidarin
insafina birakamayiz. Taleplerimiz
etrafinda birlesmeli, hak ettigimizi
alana kadar micadele etmeliyiz.

sEDiKANAvnsAL
ENGELLENEMER
ﬁ- SELULOZ-T5 SENGIS

Lila Kagit iscileri sendikalasma
haklari icin miicadeleye
devam ediyor

Tekirdag’da Cer-
kezkdy OSB’de
bulunan Pas
South fabrika-
sinda isciler kot
calisma kosullari-
na karsi Petrol-is
sendikasinda 6r-
gutlendi. Orgit-
lenmeyi kirmak
isteyen patron

Pas South iscileri fabrika

oniinde miicadeleyi
siirdiiriiyor

fabrika 6nldnde
direnise gecen
iscilerin micade-
lesi ilk gunki ka-
rarhlikla devam
ediyor. Sendi-
kanin taninma-
sini ve ise iade
edilmeyi isteyen
isciler, talepleri
karsilanana dek

bz ipLiKis )
SENDIKASI

Acarsoy Tekstil’de

sendikalastiklari icin atilan
isciler direniste!

Tekirdag Corlu’da
bulunan Lila Kagit
fabrikasinda isciler
k6étl calisma kosul-
lar1 ve dlsuk Gcret
nedeniyle Tirk-is’e
bagl Seltloz-is sen-
dikasinda érgutlen-
di. Gectigimiz Eylul
ayinda baslayan 6r-
gltlenme slrecine
karsilik sendikalas-
may! kirmak isteyen
patron ise toplam-

da 60 isciyi isten
attr. 30 Aralik’ta
fabrika 6ninde
direnise baslayan
isciler, sendikal hak-
larinin taninmasi ve
ise iade taleplerini
yine fabrika énln-
de yaptiklari basin
aciklamalariyla
duyurdu. Lila Kagit
iscilerinin direnisi
aylardir kararlilikla
strayor.

ise toplamda 20  muicadeleyi bi-
isciyi isten cikar-  rakmayacaklarini
di. 17 Subat’ta belirtiyor.

Bursa Demirtas
OSB’de bulunan
Acarsoy Tekstil
fabrikasinda yogun
baskilara ve agir
calisma kosullari-
na Kkarsi isciler Oz
iplik-is sendikasinda
orgltlendi. Kadin
iscilerin énculugin-
deki 6rgltlenmeyi
kirmak isteyen pat-
ron, 4 isciyi perfor-
mans dasukligu ve

isyerindeki huzuru
bozma gerekcele-
riyle isten attl. Kadin
calisan sayisinin
agirlikta oldugu fab-
rikada erkek iscilerin
kadinlardan daha
yUksek Gcret aldigi-
na dikkat ceken isci-
ler, 14 Mart’ta fabrika
onlnde baslattiklari
direnisi sonuna ka-
dar gotireceklerini
vurguluyor.
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