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ayis ayl enflasyon ve-
rileri aciklandi. TUrkiye
Istatistik Kurumu’na

gore; TUFE'de gectigimiz
Mayis ayinda dnceki aya gbére
yUzde 2,98, bir dnceki yilin
aynl ayina gore ylzde 73,5
artis yasandi. Gercekte ise
emekcilerin bizzat yasamlari
icinde, carsida, pazarda kar-
silastig enflasyon bu rakam-
larin katbekat Uzerinde. Zira
badimsiz bir arastirma grubu
olan ENAGrup’un (Enflasyon
Arastirma Grubu) acikladi-

g1 son rakamlara gore aylik
enflasyon ytzde 5,46’y yillik
enflasyon ise ylzde 160,76’yi
bulmus durumda. Buna karsin
yilin basinda basta asgari Uc-
ret olmak Gzere tim Ucretlere
yapilan gostermelik zamlar,
daha yil ortasina gelmeden
eridi, milyonlarca emekc¢i aclik
sinirinin altinda kalan Gcretlere
mahkim edildi. Nitekim Turk-
Is’in Mayis ay! verilerine gore
4 kisilik bir ailenin aclik siniri
6.017 TL’ye, yoksulluk siniri
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19.602 TL'ye, bekar bir calisa-
nin yasama maliyeti ise aylk
7.836 TL’ye yUkseldi.

Emekgiler yoksullasirken
sirketler kar rekorlari
kiriyor

Isciler, emekgiler, yoksul halk
kesimleri hayat pahalilhgi
karsisinda boylesi buyuk bir
yikimla karsi karsiyayken sir-
ketler ise disUk isci maliyetle-
riyle, devletten aldiklari tesvik
ve desteklerle kar rekorlari
kirmaya devam ediyor. Oyle ki
en biyUk 500 sanayi sirketi-
nin faaliyet kari krize ragmen
gectigimiz yil yizde 139 ar-
tarken bankalarin ise bu yilin
ilk ceyregindeki kar artis orani
ylzde 285’e ulasti.

Tam bu veriler ekonomik krizin
patronlar tarafindan adeta
firsata cevrildigini, krizin tim
faturasinin AKP iktidari eliyle
emekci halka kesildigini ba-
ttn acikhgiyla ortaya koyuyor.
Zaten Hazine ve Maliye Bakani
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Nureddin Nebati de enflas-
yonla birlikte bayUmeyi tercih
ettiklerini, bu sistemden dar
gelirliler haric Uretici firmala-
rin ve ihracatcilarin kar ettigini
sOyleyerek bu gercegi alay
edercesine itiraf ediyor.

Gelecegimizi savunmak,
hakkimiz olani almak i¢in
miicadeleye

Batln veriler, Snimuizdeki
glnlerde zam yagmurunun hiz
kesmeden devam edecegini,
hayat pahaliliginin daha da
dayanilmaz hale gelecegini
gdsteriyor. Tium bunlara rag-
men siyasi iktidar milyonlarca
kamu emekcisine ve emekliye
Temmuz ayinda verilecek
enflasyon farkini uydurma
rakamlarla distk tutmanin
derdini gtduyor. Ozel sektor
patronlari ise firsattan istifade
Ucretleri resmi enflasyon ora-
ninda artirip is¢ci maliyetlerini
daha da dusurerek iktidarin
isci dismani politikalarindan
sonuna kadar yararlanmay!
hesapliyor.
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isciler, emekgiler;

Patronlar cikarlarinin isci sinifi
ile bir ve ayni olmadigini bile-
rek bu sidreci birlesmis sekilde
yUratuyor. isci sinifi da bundan
geri kalmamali, zaman kaybet-
meden acil talepleri etrafinda
birlesmeli, AKP iktidarinin ve
patronlarin olusturdugu ser-
maye ittifakina karsi saflarini
siklastirmall, micadele etme-
lidir.

* Basta asgari iicret olmak
lizere tiim licretlere ek zam
yapilsin! Sonraki aylarda yine
tiim licretlere her ay gercek
enflasyon oraninda zam yapil-
sin!

* En diisiik emekli aylig1 asgari
licret seviyesine ¢ikarilsin!

e Zamlar geri alinsin! Temel
ihtivac olan mal ve hizmetler
tizerindeki KDV ve dolayli ver-
giler kaldirilsin!

* Zenginlerden servet vergisi
alinsin! Sirketlerden alinan ku-
rumlar vergisi orani artirilsin!
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IS YERLERINDEN MEKTUPLAR

ileriye tasimak icin 1 Mayis’ta
meydanlardaydik

Ulkemizde aclik sinir1 6 bin lira-
y1, yoksulluk sinir1 19 bin lirayi
gecmis durumda. Yoksulluk
sinirt su an milyonlarca asgari
Ucretlinin maasinin neredey-
se bes kati ve glinimizuin
yarisindan fazlasi bu komik
Ucretler icin emek sarf etmek-
le geciyor. Son dénemde giin
asiri yapilan zamlarla birlikte
bu Ucretler hayatta kalmaya
bile artik yetmiyor.

Emekciler de bu kosullar al-
tinda ancak bankalarin pence-
sine kendini kaptirarak, bor¢
Ustlne bor¢ yaparak yasamini
strdurebilir duruma geldi.
Kapitalist dlizen bu borclar,
taksitler, krediler yoluyla biz-
leri gittikce daha cok sistem
icerisine mahkum ediyor ve
adeta hayatimizi ipotek altina
aliyor. Bizleri modern kdleler
haline getirerek daha kotu
calisma ve yasam kosullarini

kabul ettirmeye, diizene karsi
mucadeleye girismemize engel
olmaya calistyor. Ama hesaplar
her zaman tutmuyor. Grev ve
direnislerin yogunluk kazandigi
bir dénemin ardindan gecen
ay 1 Mayis’ta iscisiyle, 6gren-
cisiyle, kadiniyla, toplumun
azinlik konumunda olanlari ve
ezilenleri bir arada Turkiye’nin
her sehrinde birlik ve beraber-
lik duygusuyla meydanlarda
insanca yasam taleplerimizi
haykirdik. On binlerle is, as ve
gelecek micadelesini daha
ileriye tasimak icin cok guzel
bir 1 Mayis gecirdik ve bizlere
de umut oldu. iscilerin, emek-
cilerin iktidarini kurma yolunda
mUcadelemizin devam ede-
cegine inancimla tim isci ve
emekcilere selam olsun.

Eskisehir OSB’den
bir metal iscisi

Diislik Uicretlere, uzun calisma
saatlerine, issizlik sopasina karsi birlik
olalim, oérgiitlenelim!

Merhaba, ben istanbul metro-
sunda vatman olarak calisiyo-
rum. Biz de tUm isci arkadaslar
ile benzer sorunlari yasiyoruz.
GUnbegln artan hayat pahalili-
g1 sebebiyle aldigimiz UGcretler
gecinmemize kesinlikle yet-
miyor. Bu nedenle fazla mesai
yapmak durumunda kaliyoruz.
Normalde ise 10 saat olarak
calismamiza ragmen 9 saat ca-
lisma Ucreti aliyoruz. 1 saati ye-
mek molasi olarak gorilse de
calisma dizeninden kaynakli
cogu zaman yemek icin 15-20
dakika gibi bir molamiz kaliyor.
Olasi arizalardan kaynakl calis-
ma saatlerimiz uzadiginda da
yine normal calisma stiremiz
Uzerinden Ucret aliyoruz. An-
cak olur da isimiz erken biterse
de 10 saat mesaiyi doldurmak
icin ya erken gelmek ya da gec
citkmak durumunda kaliyoruz.
Yaptigimiz is oldukca dikkat
gerektiriyor. Ancak fazla me-

saatlik calisma dlizeni yizln-
den uzayan saatler dikkatimi-
zin dagilmasina ve yorgunluga
sebep oluyor. Bu anlamda
hem bizlerin hem de yolcularin
glvenligi riske girmis oluyor
fakat tim sorumluluk yine bi-
zim Uzerimizde oluyor. Ozetle
memleketteki her sektdrde ve
isyerinde oldugu gibi biz de
disuk Ucretlerle az sayida isci
olarak uzun saatler calistirili-
yoruz. Bu durum biz iscilerin
kaderi degil, patronlarin bize
reva gordigudur. Bize disen
mevcut islerin bolusulmesi icin,
issizligin ortadan kaldirilmasi
icin, insanca yasayacak bir Uc-
ret ve glvenli calisma kosullari
icin birlik olmak ve mUcadele
etmektir. Sendikalarimizda
orgutlenelim, drgltlenmekle
de kalmayip sendikalarimizi
harekete gecirelim, bu agir
sOémMUrd carkini kiralim!

istanbul’dan bir metro iscisi

Merhaba arkadaslar. Ben Bolu’da bir restoran iscisiyim. Pandemide
yasanan kapanma ile hem aylarca sigortamiz yatmadi, hem saglik
sigortamizdan mahrum kaldik hem de 1.500 lira gibi bir Gcretle
aylarca yasamaya calistik. Ozellikle genclerin sigortasiz ve cok di-
stk Ucretlerle sémurildigu kafe restoran sektdériinde en cok yaray!i
tabii ki buylk cogunlugu olusturan sigortasiz arkadaslarimiz yasadi.
Gittikce derinlesen ekonomik kriz ile isverenler personel azaltma
yontemine basvurarak is yukimuzi ve saatlerimizi de oldukca art-
tirmis durumda. Once pandemide girdigimiz bor¢ batadi, ardindan
ekonomik kriz ile git gide disen alim glcimuiz ve artan is yuku,
artan mesai saatleri...

SO0z, yetki, karar ve iktidarin liretenlerde oldugu bir diinya icin miicadeleye!

Bir yanda sabahin kériinden gece yarilarina kadar fabrikalarda,

ofislerde, sokaklarda calisan ama temel ihtiyaclarini dahi karsilaya-
mayan emekciler; bir yanda yolsuzluk havuzunda zevkisefa icinde
yasayan kodamanlar... Tum bunlara karsi ¢aresiz, yalniz, imitsiz
dediliz! Bir avuc patron ve iktidar yanlisi misveddeye karsi; zihniyle,
bedeniyle bu diinyay! 6éren milyonlar olarak miicadele edelim. Bu-
lundugumuz sehirde, mahallede, is yerlerinde; meclislere, komitele-
re katilarak EMEKCININ SESP’ni birlikte duyuralim. Bu kéle diizenine
karsi s6z, yetki, karar ve iktidarin Uretenlerde oldugu bir diinyay!
birlikte yaratalim!

Bolu’dan bir kafe/restoran isgisi
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Gecinmek istiyoruz, insanca bir yasam istiyoruz!

Ben Bilecik il Ozel idaresi’nde gecici isci
statlsiinde calisan bir yol iscisiyim. Yak-
lasik 5 yildir bu stattide calistiriliyorum.
Herhangi bir diiz isci alimi yapildiginda
direkt bizleri kadroya alacaklari yalanla-
riyla bugiinlere kadar gelmis bulunmak-
tayiz. Artan enflasyonla birlikte her gecen
sene daha zor bir kis ile karsi karsiya
kaliyoruz. Alim glicimuz dibi boyladi,
bu sene konutlara gelecek zam ile bir-
likte artik kiramizi da 6deyemez duruma
gelecegdiz. Gun gectikce cebimize giren
paranin hicbir degeri kalmiyor. Her kis

isciler yenilmezler!

bosta kaldigimiz icin calisirken bir nebze
birikim yapmaya c¢alisiyoruz ama kisin
hesabini tutup biriktirdigimiz parayla

da kisin yasayamiyoruz. Bizimle birlikte
strekli isci kadrosunda olanlarin sorunlari
da elbette aynu. isci sinifi olarak sorunlari-
miz da bir ¢cozimlerimiz de bir. Gecinmek
istiyoruz, insanca bir yasam istiyoruz.
Bunu da 6rgitli micadelemizle patron-
lar1 dize getirerek elde edecegiz. Direnen

Bilecik’ten bir yol iscisi

Merhaba. Ben Zonguldak’ta
kacak olarak isletilen bir ma-
den ocaginda calismaktayim.
Bircok kisiye kacak maden oca-
g1 garip gelebilir ancak Zon-
guldak’ta kacak olarak isletilen
onlarca maden ocagl mevcut.
Kacak ocaklar olarak bahset-
tigimiz maden sahalari bir za-
manlar rédovans yoluyla 6zel
sektor tarafindan isletiimeye
baslanan, ardindan isletme s-
resi bitmesine ragmen doymak
bilmeyen patronlar tarafindan
daha fazla kazanmak icin kacak
ocak olarak isletilmeye devam
edilen madenler.

Hepimiz sigortasiz ve gliven-
cesiz olarak, is glivenliginin
olmadigi ortamlarda, mesai
saatlerimiz belli olmadan cali-
siyoruz. Ay sonunda ise aldigi-
miz maas cikarttigimiz kdmur
miktari ile belirleniyor. Devlete
ait maden ocaklarinda ve bi-
yUk 6zel isletmelerde kismen

2 asgari Ucret verilse de kacak
ve bircok 6zel maden ocaginda
haklarimiz gasp ediliyor.
Hemen hemen her seye zam
gelmeye devam ederken

Giivencesizlige ve diisiik Ucretlere
karsi tiim maden ocaklari
TTK biinyesine alinmali

aldigimiz bir avug para ile de
gecinemiyoruz. Su an Tarki-
ye’de aciklanan rakamlara gore
milyonlarca isci aclik ve yok-
sulluk sinirinin altinda UGcretlere
calisiyor ve gecinemiyor.
Bunlarin yani sira farkli tl-
kelerden gelen multeci veya
gdcmen iscilerin ise yine bizim
calistigimiz gibi onlarca kacak
maden ocaklarinda sadece
karin tokluguna calistigini bili-
yoruz. Zonguldak’ta btyuk bir
issizlik varken patronlar daha
fazla kazanc elde edebilmek
icin dogal olarak gé¢men veya
multeci iscileri ¢calistiriyor.

Bu issizligin,gtivencesizligin ve
hak kayiplarinin dntine gece-
bilmek icin yerli veya gbécmen,
tim maden iscilerinin is gliven-
celerinin saglanabilmesi gere-
kir. Bunun icin ise Zonguldak
havzasinda Turkiye Taskédmari
Kurumu’na (TTK) isci alinmali,
rédovansli ve kacak maden
ocaklari TTK binyesine da-

hil edilmelidir. Baska da yolu
yoktur.

Zonguldak’tan bir maden isgisi

Ya hep beraber ya hi¢cbirimiz!

Merhaba, Universiteden bir yil
once mezun olmus bir gencim.
Ozel bir egitim kursunda biiro
iscisi olarak calismaktayim.
Benim gibi milyonlarca genc,U-
niversiteden mezun olurken
“insanca yasayabilecegi bir
hayat” hayali kuruyordu fakat
su an sadece KYK borcunu
6deyebilmenin hayalini kuru-
yoruz. Mevcut is kosullarimda
asgari Ucret ve SGK disinda
herhangi bir sosyal hak, ulasim
ve yemek Ucreti olmadan yasa-
mimi idame ettirmeye calisan
bir gencim. Beyaz yaka adi
altindaki “statl” aslinda eme-
gimizin masa basinda takim
elbise giydirilerek sémuraldi-
gl bir sistemden 6tesi degil.
Biz emekciler, yetmeyen asgari
Ucretin Gzerine, yol ve yemek
masrafinin da bize makul gor-
dukleri bu Ucretin icine dahil
edilerek calismaya mahkum
edilmis durumdayiz. Asgari
Ucretin her gecen giin artan bu
enflasyon karsisinda cok yeter-
siz kaldigi ortada. Artik degil
bir hafta sonu disarida dolas-
mak, bu hayat pahaliliginda,
belirlenen bu asgari lcret ile
temel ihtiyaclarimizi da karsi-
layamaz durumdayiz. Asgari

T

Ucrete sembolik duzeyde degil
enflasyon artis oraninda guin-
cellemeler yapilmalidir. Bugun,
calisanindan issizine her insa-
nin yasadigi hayat pahaliligi,
yoksulluk, artan enflasyon ve
aclik saraylarda yasayanlarin
elbette asla anlamayacadi
seyler. Biz emekcilere karsi alay
eder gibi “nerede aclik” diye
sorulmasi, gecinemedigimizi
soyledigimizde “stikretmek”
gerektiginin sdylenmesi, asgari
Ucretin glncellenmesiyle ilgili
bir dyle bir bdyle aciklama
yapllmasi emekcilerin ne ile
karsi karsiya oldugunu ¢ok
aclk géstermektedir. Benim
gibi milyonlarca gencin aclik
sinirinin altindaki asgari tcrete
mahkum edildigi bu kosullari
degistirebiliriz. isyerlerimizde
konumumuz ne olursa olsun
Ucretlerimizin arttirilmasi
konusunda birlikte micadele
etmeliyiz. “Ya hep beraber ya
hicbirimiz” diyerek, bugln iki
parca lokmamizda g6zl olan
bu sémird dizenine karsi
sesimizi hep birlikte bluytutme-
ye devam edelim, emegimizin
karsiligini alalim.

izmit’ten bir biiro emekgisi
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Mutlu Akii ve Mutlu Plastik iscileri grevde!

Petrol-is sendikasl
istanbul 2 No’lu sube-
sinin érgtlt oldugu
Tuzla Tepebren’de
kurulu bulunan Mutlu
Akl ve Mutlu Plastik
is yerlerinde 9 Hazi-

ran’da grev basladi.
Isciler her gecen giin
artan hayat pahalihgi
ve ylUksek enflasyon
karsisinda eriyen Uc-
retlerin telafisini talep
ediyorlar. Patronun

bltcemiz yok baha-
nesiyle anlasmaya
yanasmamasina karsi
iki is yerinde bulunan
toplam 1400 isc¢inin
grevi tim coskusuyla
strayor.

Asen Metal’e sendika direnisle girecek!

Kocaeli Dilovasi OSB’de bu-
lunan Asen Metal’'de isciler
kot calisma kosullarina karsi
Birlesik Metal-is sendikasinda
orgltlendiler. 3 aylik érgut-
lenme sireci sonunda isciler
is yerinde gerekli cogunlugu
sagladi ve Birlesik Metal-Is,

6 Mayis’'ta bakanlida yetki
basvurusunda bulundu. Yetki
onayinin gelmesinin ardindan

o6rgUtlenmeyi kirma amaciyla
11 Mayis’ta 6nce 18 isciyi isten
atarak saldiriya gecen pat-
ron, bugline kadar toplamda
70’i askin isciyi isten cikardi.
Sendika 6ncliginde fabrika
6nlnde direnise gecen metal
iscilerinin micadelesi atilan
isciler geri alinincaya ve sen-
dika yetkisi taninincaya kadar
sUrecek.

EnerjiSA’da sendikalastiklari i¢in isten atilan isciler direniyor!

g4 DISK Eneriji-Sen sendi-
kasinda 6rgltlenen ve
bu ylizden isten atilan

il EnerjiSA iscileri aylardir
direnise devam ediyor-
= lar. Yillarca taseron ola-
|| rak calisan isciler simdi
ise Sabancrnin isci ve
sendika dismanligiyla

_ Nese Plastik’te grev var!

B Cayirova OSB’de nin érgatld oldugu

| faaliyet gbsteren Nese  diger fabrikalardan
Plastik fabrikasinda iscilerin de destedgi ile
£ bes bucuk ay boyunca  grevlerine kararlilikla
¢ devam eden toplu is devam ediyorlar. Daha
sdzlesmesi goris- iyi calisma kosullari
melerinde anlasma saglanana, insanca
saglanamamasi (ze- yasanabilir Ucret talep-
rine isciler 18 Mayis’'ta leri karsilanana kadar
greve ciktilar. Petrol-is  micadele edeceklerini
| Uyesi isciler sendika- dile getiriyorlar.

kars! karsiyalar. Sirketin
yeniden yapilanma su-
recinde gecerli pozisyon
bulunamamasi bahane-
siyle isten atilan 20’yi
askin isci, Ankara’da 28
Mart’ta Baskent Elekt-
rik Genel Mudurlugu
onlnde baslattiklari di-

renislerini 27 Nisan’dan
itibaren Sabanci Kuleleri
onlne tasidi. Bu slrecte
defalarca polis saldirisi-
na ugrayarak gdzaltina
alinan isciler islerine geri
dbénene kadar direnis-
lerini devam ettirme
kararliigindalar.

Acarsoy Tekstil’de isciler

miicadeleye devam ediyor

Tekirdag Corlu’da bu-
lunan Lila Kagit fab-
rikasinda Sellloz-is
sendikasinda 6rgutle-
nen ve 60 iscinin isten
atilmasiyla 30 Aralik’ta
fabrika énlnde direnise
gecen iscilerin mlcade-

lesi devam ediyor. 5 ayi
askin siredir sendikanin
patron tarafindan tanin-
mas! ve atilan iscilerin
geri alinmasi icin dire-
niste olan isciler, her giin
fabrika 6nUnU eylem
alanina dénustarayor.

Bursa Demirtas OSB’de
Acarsoy Tekstil fabrika-
sinda isciler, agir calisma
kosullarina ve disuk
Ucretlere karsi Oz iplik is

sendikasinda érgutlendiler.

Patronun 4 éncid kadin is-
ciyi isten atmasiyla birlikte
atilan isciler 14 Mart’tan

itibaren fabrika énlinde
direnise gectiler. Gdlgesin-
de bekleyislerini stirdir-
dUkleri adaci bile kesen
Acarsoy Tekstil patronuna
karsl isciler cevab, islerine
sendikall sekilde dénmek
Uzere strdUrdikleri kararli
mucadeleleriyle veriyorlar.
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