URETEN B[ZiZ
YONETEN DE
BIZ DLACAGIZ

MART 2022

KRizi YAR

konomik kriz emekci halkin
Eyasamlnl tim boyutlariyla

bUyUk bir yikima ugratarak
yol almaya devam ediyor. issizlik
artiyor, isten atmalar yayginla-
siyor, enflasyon rekor seviyelere
ylkseliyor. Elektrikten suya ve
dogalgaza, gidadan ev kiralarina
kadar tim temel ihtiya¢ Grtn-
lerine ardi arkasi kesilmeyen
zamlar geldikce Ucretler adeta
buharlasiyor, is¢i ve emekgiler
acisindan sefalet derinlesiyor.
Memlekette pazar yerlerinin bile
tenhalastigi, esnaflarin kepenk-
lerine kilit vurdugu bir kasvet
havasl yasaniyor.

Eneriji krizi biiyiiyor

Siyasi iktidarin sorumlusu oldu-
gu cok ydénla krizlerin bir sonucu
olarak karsimiza c¢ikan bu agir
yikim tablosunda ise enerji krizi
ilk siralara yerlesmis bulunu-
yor. Yillardir yerli ve milli enerji
Uretiminden bahseden AKP
iktidari bunun tam tersine enerji

Gretiminde Turkiye’yi ytksek
Olcide disa bagimli hale getirdi.
Elektrik Gretimini blaylk oranda,
dagitimini ise tamamen 6zel
sirketlere devretti. Bdylece dev-
letin kamu yararini dnceleyerek
uzun vadeli merkezi planlamasi-
ni gerektiren son derece stra-
tejik dneme sahip bir sektord,
sirketlerin karlarinin éncelikli ol-
dugu piyasa anarsisine terk etti.
Dagitim sirketlerinin bir yandan
elektrigi fahis fiyatlarla satmasi-
nin, bir yandan da hizmet bedel-
lerini sisirmesinin édnlnU actl. Bu
sirketler de maliyet gerekcesiyle
bakim ve onarim yatirimlarini
yapmayinca yuksek kayip oran-
lariyla enerjinin ¢arcur edilme-
sine neden oldu. Buna iktidarin
Tark lirasinin olagantstld deger
kaybiyla sonuclanan politikalari
nedeniyle enerji maliyetlerin-
de yasanan blyUk artisin tim
aranlerin fiyatlarini ytkseltmesi
eklenince krizin boyutu emekci-
ler nezdinde katlanarak buyadu.

ATAN BEDELiNi ODESIN!

Gida krizi kapida

Benzer bir durum gidada da
yasaniyor. AKP iktidarinin po-
litikalari yillar icinde Ulkedeki
tarimi bitirme noktasina getirdi.
iktidar, en az enerji kadar strate-
jik bir sektér olan tarimi da ser-
best piyasa kosullarina terk etti.
Ulkemizi bu alanda adeta ithalat
sarmalina soktu. Bunun yani sira
ekonomik krizle beraber bor¢
batagina saplanan ve hacizlerle
bogdusan ciftci de tretim yapa-
mayacak hale geldi.

Tum bunlarin neticesinde ucuz
ve guvenilir gidaya erisim konu-
sunda savunmasiz kalan toplum
simdi de Ukrayna savasinin agir
bedelini 6demeye hazirlaniyor.
Zira Turkiye bugday ithalatinin
ylUzde 78’ini Rusya ve Ukray-
na’dan yaparken ddnyanin

en baydk aycicegi ithalatcisi
olarak bu Urtn0 de agirlikl ola-
rak yine bu Ulkelerden tedarik
ediyor.

Ulkenin kaderi isci sinifinin
ellerinde

Siyasi iktidarin bir avuc¢ serma-
yedari ihya etmek adina perva-
sizlig1 vardirdigi boyut 21. ylzyil
Turkiye’sinde milyonlarca yoksul
emekciyi dondurucu soguklara
ragmen uzayan ucuz ekmek

ve yag kuyruklarina mahkum
etmek olmustur. SGmaraci bir
azinhgin cikarlari etrafinda insa
edilen bu rejim her gecen gin
hayatlari allak bullak olan emek-
cilere bir gelecek vadetmemek-
tedir.

O halde emekciler de artik kendi
cikarlari dogrultusunda birles-
meli, kendi yolunu ¢izmelidir.
iste bu oldugunda isci sinifi ve
emekciler krizin bedelini bu krizi
yaratanlara ddetebilecek, kamu-
lastirmalar dogrultusunda mer-
kezi bir ekonomik planlamanin
hayata gecirilmesini saglayarak
bu sémUrt dizenini alasagdi
edebileceklerdir.
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IS YERLERINDEN MEKTUPLAR

Ezilen, hakki yenen, sari sen-
dikalarin adaletsizligi, isveren
yandas! olmasi nedeniyle
umutsuzluga kapilan tim isci
kardeslerime selam! Yalniz
degdilsiniz. Biz her yerdeyiz ve
ayni duygulari yasiyoruz. Size
kendi fabrikamdaki sari sen-
dika adaletsizligini anlatarak
yalniz olmadiginizi hissettirmek
istiyorum.

Ocak ayinda Hak-is’e bagl Oz
Celik is’in fabrikamizda imza-
ladigi yeni toplu sdzlesme ve
toplu sdézlesmenin maddele-
rinin gorisuldigu sirec isci-
ler arasinda ¢ok tepki gordu.
CUnku isverenle anlasmali
yapilan bu s6zlesme isciden
hep gizli tutuldu. Bize neye
ihtiyacimiz var diye sorulmadi.
Zam oranlari hakkindaki fikir-
lerimiz 5nemsenmedi. Keza
toplu sdzlesmenin yenilenmesi
slirecinde kazanilmis tek yeni
hakkimiz 150 liralik ayakkabi
ceki oldu. Ayakkabi ¢cekinin
dagitildigi dénemde 150 TL ye
ayakkabi bulunabilir mi sorusu
bize sorulmadi. Sézlesme ise 3
yillik yapildi. Var olan ekonomik
krize gore haklarimiz genisle-

Birlestikc'é kézaﬁacgl
farkinda olmaliyiz

X P

mizin

medi aksine var olan haklarimiz
sabit kaldigindan, krizin ve ha-
yat pahaliliginin artarak devam
edecedi hesaba katilirsa gecen
s6zlesmeden bu yana daha da
fakirlesmis oluyoruz. Verilen
zamlar ile kidem farki diye bir
sey kalmadi, yillardir ¢alisan
isciyle yeni giren isci Ucreti
neredeyse esitlendi. Buna tepki
olarak sendikadan ¢ikan insan-
lar oldu. Mesaiye kalmamak
gibi bir egilim dogdu. Fakat

bu tepkiler 6rgttll bir hale
evrilemedi. Bdyle bir durumda
bireysel verilen tepkiler sénik
kaldi. Hakkimizin yendiginin
farkindaysak, ¢c6zim icin de tek
yolun 6rgutli tepkiler vermek
oldugunu bilmeliyiz. isci sinifi
olarak birlesmeli, birlestik-

ce kazanacagimizin farkinda
olmaliyiz. Biz Uretenler olarak
her daim hakkimiz olani istiyo-
ruz! Cankt bu dinyayi basimiz-
daki bir avuc patron degil biz
kurduk. Bizim kurdugumuz bu
dinyada yoneten de biz olmali,
bunun icin érgUtlenmeliyiz.

Eskisehir
NSK Armatiir’den bir is¢i

Merhaba dostlar, MESS sUre-
cinde henliz s6zlesme imzalan-
madan buraya dusincelerimi
yazmistim. Hepimizin istedigi
olmadi ve iyisiyle kotlslyle

bu streci gecirdik. Ders cikar-
mamiz gereken cok sey var.

En cok da son dénemdeki isci
direnisleri bu dersleri cikar-
mamiz gerektigini gésteriyor.
Gulvencesiz, 6rgutsuz isciler
blyUk bir cesaretle bizlere

de dogru yolun gdzU karartip
arkamiza bakmadan mulcadele
etmek oldugunu goésterdi. Eko-
nomik kriz béyle devam ederse
de daha cok miicadele icinde
gececek anlasilan hayatimiz.

Bilecik’te de marketlerde sivi
yag izdihamlari, akaryakit ve
halk ekmek kuyruklari aldi
basini gidiyor. Zamlar, faturalar,
artan kiralar... Yani basimizda
bir savas var ve bunun fatura-
sI da bizden cikacak, onu da
biliyoruz. Biz isciler haklarimizi
aramaya giristigimizde iktida-
rin her gecen giin sertlesen

ve artan saldirilari... Saymakla
bitmiyor degil mi? isten son
dénemde patlama yasayan

sﬂrf" > «-u : 3t :
Harami diizenini degistirmek i¢in
orgiitlii gliiciimiizle yiiriimeliyiz!

direnisler isgaller de saymakla
bitmiyor, bitmeyecek. Biz metal
iscileri olarak da her zaman bu
muUcadelelerinin icinde olduk
hak arama yolunda 6nculik
yaptigimizi bildik ve ona goére
hareket ettik. Simdi artik tama-
men bu bilin¢le hareket etme
vakti geldi. Birlesik Metal Sen-
dikamizla birlikte yarinin hatta
iki saat sonra baslayabilecek
mucadelelerin hazirligini yap-
mallyiz. S6zlesme imzalaninca
her sey bitmiyor, Ucretlerimiz
eridi, en buyUk metal patronlari
birlik olup bizim sirtimizdan kar
etmeye devam ediyor.

Kuryesi, madencisi, tekstil is¢isi,
metal iscisi.. Biz de birlesir-

sek birlikte micadele edersek
sadece zam almakla, sartlari-
mizi iyilestirmekle kalmayiz. Bu
harami diizenini degdistirecek
glice sahip oluruz, 6rgttli
glctimuzle micadele edersek
de hicbir kuvvet karsimizda
duramaz!

Bilecik
Accuridde Wheels’ten bir is¢i

Merhaba ben Dilovas’'nda led ampul Ureten
sendikasiz bir fabrikada calisan bir isciyim.
Sendikasiz olmak demek surekli zorunlu
mesai ve yok degerinde maasa calismak de-
mektir. scilere sorulmadan zorunlu mesaiye
birakilmaktir. iscilerin bir kismi mesaiye hayat
pahaliigindan dolayl maaslari asgari tcretin
Uzerine cikmasi icin istekli olarak mesaiye
kalmaktadir. Mesaiyle birlikte isciler hafta ici
on bir saat calismak zorunda kalmaktadir. Bu
zorunlu durumdan dolayi is¢i sosyal hayatina

Birlik olalim, sendikali olalim!

dair bir sey yapamamaktadir. isci sendikaya
Uye oldugu zaman mesai zorunlu olmaktan
cikacak, mesai Ucreti artacak belki de toplu
s6zlesme sonucunda elde edecegdi zamli Uc-
retten dolayl mesaiye kalmak istemeyecektir.
Biz iscilerin haklarini almak icin énce birligimi-
zi saglamamiz gerekmektedir. Birligimiz icin
de Uzerimize disen sorumluluklari almaliyiz.
Birlik olalim, sendikali olalim.

Dilovasi Pelsan’dan bir isci
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MUcadeleci sendikacilarin ve bagli olduklari
sendikalarin artik isyeri, iskolu, yetki gibi
meseleleri dBnemsemeden tim iscilere hitap
eden bir tarza yonelerek seferber olmalari
diine goére buglin daha da 6nem kazan-
mistir. Savasin faturasi isci sinifi ve halkin
yasamina yansidik¢a, kuskusuz savasa karsi
mucadelenin 6nemini genis yiginlar daha
dogrudan anlayacaklardir. Buttin bu baslik-
lara karsi micadele, fabrikalarda komitelerin
olusturulmasindan ve isc¢i sinifinin érgttlen-
mesinden gecer. Yasasin isci sinifi!

Krizlerin, savaslarin faturasini is¢i sinifina yikanlara karsi miicadeleye!

iktidarin ekonomik krizin ve pandeminin
yUkUunu isci sinifina ve emekcilere yikmayi
amaclayan tutumu devam ediyor. Simdiden
savasin faturasini da sirtimiza yiklemeye
calistigi goruliyor. Akaryakita gelen goril-
memis zamlar, baslica gida UrUnlerine uygu-
lanan zamlarin savas bahanesiyle yansimaya
basladigini herkese géstermemiz gerekiyor.
Savasla ortaya cikan kosullarin yol actigi
maliyetlerin iktidarin kendi ekonomik politi-
kalarinin mazereti olarak gdstermesine karsi
mucadele edilmesi ve savasa hayir diyen
cagrilarin isci sinifinin icinde tartismaya
acan girisimlerin érgltlenmesi gerekiyor.

Merhaba isci kardeslerim. Ben
Caycuma OSB’de kurulu bulu-
nan bir metal fabrikasi iscisi-
yim. Bu bdlge tarim ve hayvan-
ciliga dayali oldugundan dolay!i
bolgede calisan iscilerin bir
kisminin buradan elde ettigi ek
gelirler de mevcut. Bu da bazen
disUk Ucretlere karsi verilmesi
gereken muicadelelerde birlik
olmayi zorlastiracak seyler-
den biriydi. Ama son zamlar
burada hem tarim ile ugrasan
hem de OSB’de fabrikalarda
calisan iscilerin belini bikmus
durumda. Hayvancilik ve tarim
ile ugrasanlarin cogu yaptiklari
isleri biraktl ya da azaltti desek
yalan olmaz. Dolayisiyla topradi
olan da olmayan da gecinme
derdinde artik. Bulundugum
OSB’de her sektdrden farkl
fabrikalar var ama sendikal
orgltlenme hi¢ yok denecek
kadar az. isciler sendikal faali-

En son s6zii direnenler soyler!

yetlerin icine girmekten isten
atilirnz korkusu ile uzak duruyor.
Yakin zamanda Migros Depo,
Farplas, Yemeksepeti gibi
bircok is kolunda gerceklesen
direnis bize yol gbsteren énem-
li drneklerdir. Buglnin kole
kosullarini kabul etmeyerek
insanca yasamaya yetecek Uc-
ret talepleri ile direnise gecen
binlerce isci, aslinda tlm isci
sinifina cesaret kazandirmistir.
Bugtin dizenin dayattigi bu
kole kosullarini kabul etmeye-
lim. Insanca yasamak bizim en
temel hakkimiz ve talebimizdir.
MUcadeleyi ilmek ilmek érerek
insanca yasama olanaklarina
sahip olabiliriz. Bu da birlik
olmakla, 6rgutli micadele ile
kazanilir. Selam olsun haklari
icin direnenlere...

Caycuma
OSB’den bir metal isgisi

y T
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Merhaba arkadaslar, senelerdir
buytksehir belediyesi bln-
yesinde calistyorum. Gectigi-
miz sene 6rgutld oldugumuz
Belediye-is sendikasinin imza-
ladigi sdzlesme, bir iki ay sonra
actklanan asgari Ucret tutari
goze alindiginda bizi magdur
konumuna duasuardd. Var olan
%7’lik Gcret zammi kendi basi-
na bile kétlyken zamlar asgari
Ucret Uzerinden degil eski
Ucretlerimiz Gzerinden hesap-
landi. 10 yillik isci arkadaslari-
mizin bile Ucreti asgari Ucrete
esitlendi. Gel gelelim her sey
bu kadar pahaliyken her giin
zamlar yagmur gibi yagarken
belediye bize 10 liralik yemek
parasi veriyor. Sendikaya bu ne
hal deyince cevap da yok. 10
liraya kendileri bir 6§in yemek
yesin bakalim yeniyormuymus!
Sosyal hak yok, kidem farki
kalmadi, ikramiyeler yok dene-

Korkaték I_iik...c,iin'iiiz_ yok,
hep birlikte miicadele edelim

s

cek kadar az.. En dogal talep
butln isci arkadaslar tarafindan
dillendiriliyor, bu Ucretlerle
ondmuzdeki s6zlesmeyi bek-
leyemeyiz, Ucretlere tekrar
zam yapllsin. Sendikamiz bunu
masada gortismelerle hallet-
meye calisiyor Yilmaz Buyuker-
sen vermiyor. Eylem yapalim
dedigimizde ise sendika masayi
tehlikeye atariz diyor. Gectigi-
miz ay sendikayi zorladik ve
Blyuksehir Belediyesi 6ninde
eylem yaptik. Bu bize kuvveti-
mizi de gostermis oldu. Bizim
kimseden korkumuz yok, olma-
mall. Biz isciler olarak birlikte
hareket edersek sendikanin da
bizim dedigimizi yapmaktan
baska caresi kalmaz. Hakki-
miz olani ancak micadeleyle
alacagiz.

Eskisehir Bilyiiksehir
Belediyesi’nden bir is¢i
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Farplas’ta direnis devam ediyor

Farplas Otomotiv’de distk Ucretlere karsi
baslayan is birakma eylemi, Birlesik Me-
tal-is sendikasinda 6rgutlenen 150 iscinin
isten atilmasiyla birlikte sendikal mtcade-
leyi de iceren bir direnise dénistu. isten
atmalara karsi 30 Ocak gecesi fabrikayi
isgal eden isciler, sabaha karsi gerceklesen
polis saldirisinda darp edilerek g6zaltina

alinmis, ayni giin serbest kaldiktan sonra
mUcadeleye fabrika dnlinde direnisle devam
etmislerdi. Direnislerini 16 Subat’ta sirketin
Istanbul Maslak’ta bulunan genel merkezi
Online taslyan isciler, 25 Subat’ta Farplas’in
parca Urettigi Toyota fabrikasina, 7 Mart’ta
ise Farplas patronunun Beykoz’da bulunan
evinin éniine giderek seslerini duyurdular.

L 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Gind de yine
fabrika 6nliinde coskuyla kutlandi. Sendi-
kalasmayi kirmak icin fabrikayi taseronlara
bolen patron ise bunda basarili olamayinca
iscileri Tirk Metal sendikasina tye olmak
icin zorlamaya basladi. Buna karsilik isciler
kendi sectikleri sendika olan Birlesik Me-
tal-is’in taninmasini, isten atilan iscilerin geri
alinmasini ve Ucretlerde artis yapilmasini
talep ediyor. Farplas iscileri, bulunduklari
her yeri mlicadele alanina déndstlrerek
direnislerine kararlilikla devam ediyor.

PAS South ve Coko-Werk iscileri

sendikalasma haklari icin miicadele ediyor

Tekirdag Cerkezkdy’'de
bulunan PAS South fabrika-
sinda dsUk UGcretle ve koti
calisma kosullarinda calisan
isciler, Petrol-is sendika-
sinda 6rgUtlendi. Cogunluk
tespitinin yapildidr giin
orgltlenmeyi kirmak iste-
yen patron 20 isci ise alip,
14 sendikali isciyi isten attl.
Kicidlme ve Kod-29 baha-
neleri ile isten cikarilan isci-
lerin sayisi sonraki glnlerde
20’yi buldu. 24 Subat’ta
yetki belgesini alan Pet-

rol-is sendikasinda érgutli
isciler, sendikal haklarinin
taninmasini, isten atilanla-
rin geri alinmasini, Ucret ve
calisma kosullarina iliskin
taleplerinin karsilanmasini
istiyor. 17 Subat’ta fabrika
onlnde baslayan direnis
kadin iscilerin édnctliginde
devam ediyor.

Tekirdag Cerkezkody’de
bulunan Coko-Werk plastik
fabrikasi iscileri de sen-
dikaya Uye olma haklarini

kullanarak Petrol-is sen-
dikasinda 6rglUtlenmeye
basladilar. 400 kisilik fabri-
kada cogunlugu saglamaya
yaklasan isciler patronun
performans dustklagu
bahanesiyle isten atma
saldirisiyla karsilastilar. 25
Subat’ta 20 iscinin isten
atilmasi Gzerine direnise
gecen isciler, PAS South
direnisindeki iscilerin de
dayanismasiyla 1 Mart’ta
fabrika 6nldnde eylem du-
zenlediler.

Antep Baspinar OSB’de
bulunan Kevser Hal
fabrikasinda isciler disuk
zamlara karsi Uretimi
durdurdu. Ucretlere % 57
zam yapildiginin aciklan-
masinin akabinde doku-
ma boéliminde calisan
isciler gece vardiyasi biti-
minde fabrika énlinden
ayrilmayarak sabah var-
diyasina gelen iscilerle
bulustu. Fabrika icindeki

]

)| _KEVSER CARPET

Kevser Hali is¢ileri 2 saatlik is birakmayla

patrona diz ¢oktiirdii

konfeksiyon iscileri de
dretimi birakarak destek
verince butin kollarda
dretimi durduran isciler 2
saatin sonunda patronun
zamlart %80’e cikar-
maslyla Uretime devam
etme karari aldilar. Kev-
ser Hali iscileri birlik olup
sefalet Ucretlerine karsi
verdikleri kararli mica-
deleyle patrona talepleri-
ni kabul ettirdiler.

Esenyurt’ta bulunan
Krom Evye fabrikasi
iscileri dasUk Ucretlere
ve kétd calisma kosul-
larina karsi Ocak ayinda
Birlesik Metal-is sendi-
kasinda érgltlenmeye
basladilar. Bir ay iceri-
sinde is yerinde yasal
cogunlugu saglayan

iscilerin mUcadelesini

Krom Evye iscileri sendikayi tanimayan

patrona karsi direniste

kirmaya calisan Krom
Evye patronu kicldlme
bahanesiyle 5 kisiyi
isten cikarttl. 22 Su-
bat’tan itibaren atilan
isciler fabrika 6ni dire-
nisine basladi. Fabrika
icinde ve disinda batin
tehdit ve saldirilara
karsi isciler kararhlikla
mucadeleyi strduruyor.

Yemeksepeti kuryeleri dlisik maaslara ve esnaf-kurye
i modeline karsi 1 Subat’ta kontak kapatmisti. O tarih-
ten itibaren istanbul, Ankara, Eskisehir, izmir, Adana
gibi bircok ilde basin aciklamalari yapan ve konvoylar
duzenleyen kuryeler, sirketin istanbul Levent’te bulu-

E nan genel merkezinin 6nUnU bir direnis alanina cevir-
' misti. Yemeksepeti sirketi tim bu eylemlere karsin,

l sendikal glivence sadlanmasini, iskolunun tasimacilik
™ olarak degistirilmesini ve hicbir iscinin isten atilmama-

Kontak kapatma, boykot, direnis! Yemeksepeti is¢ilerinin miicadelesi siiriiyor

sini talep eden iscilerle masaya oturmayi reddediyor.
Bununla da yetinmeyen Yemeksepeti patronu, iscileri
“is yavaslatan nankérler” olarak nitelendirdi. Asil nan-
korln sefalet Gcretini dayatan patron oldugunu sdy-
leyen isciler, son olarak 5 Mart’ta istanbul Kadikdy’de
yaptiklari basin aciklamasi ile taleplerini bir kez daha
dile getirdi. Mlicadeleyi buyutmek icin Yemeksepeti
uygulamasina boykot ¢agrisi yapan isciler, kazanana
kadar micadele edeceklerini vurguluyor.

Hacettepe Universitesi iscileri haklan i¢in miicadelede

Hacettepe Universitesi ile Sosyal-is sendikasinda
drgUtli olan isciler arasinda 2. Ddnem Toplu Is sdzles-
mesi Eyltl 202T7°de imzalanmasina ragmen rektorlik
sozlesmeyi uygulamamakta diretiyor. S6zlesmede
Ucret zammi ve diger parasal hukamler iscilerin bir
kismina uygulandidi halde Gniversitenin Saglhk Kaltar
ve Spor Daire Baskanligi blinyesinde calisan iscilere
uygulanmiyor. Bununla yetinmeyen Universite ydneti-

mi sosyal tesis iscisi 24 kisiyi de isten atarak saldiriyi
artirdi. 2021 yilinin Aralik ayindan itibaren kampdste
eylemler diizenleyen isciler taleplerini yargiya da
tasiyarak mahkemeden sdzlesmenin tim iscilere uy-
gulanmasi gerektigi kararini da aldilar. Son olarak 23
Subat’ta Universite icerisinde eylem yaparak rektoéran |
sOzlesmeyi uygulamasini ve atilan arkadaslarinin geri
alinmasini isteyen iscilerin micadelesi striyor.
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